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"Büyük davamız, en medeni ve en müreffeh millet olarak varlığımızı yükseltmektir. Bu, yalnız 

kurumlarında değil, düşüncelerinde temelli inkılap yapmış olan büyük Türk milletinin dinamik 

idealidir. Bu ideali en kısa bir zamanda başarmak için fikir ve hareketi beraber yürütmek 

mecburiyetindeyiz. Bu teşebbüste başarı, ancak, türeli bir planla ve en rasyonel tarzda çalışmakla 

mümkün olabilir.” 

 
Mustafa Kemal ATATÜRK 
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KAYMAKAMSUNUġU 

Bilgi teknolojilerine ulaşmış dünyamız, gelişen kolaylıklarla birlikte bazı sorunları da 

beraberinde yaşamaktadır. Gelişmiş veya gelişmeyi hedefleyen örgütlerin en büyük sorunu, 

bu süreç içinde doğru kararlar alabilmek ve bu kararların uygulanabilmesi için doğru 

insanları bulabilmektir.  

Bir ülkenin hedeflediği toplumsal, teknolojik ve ekonomik düzeye ulaşılmasını 

sağlayacak en önemli öğe insan kaynağıdır. Beklenen yararların sağlanması için insan 

kaynağının öncelikle iyi yetiştirilmiş olması gerekmektedir. İnsanı yetiştirecek olan da 

eğitim sistemidir. Eğitim, kalkınmanın en önemli unsurlarından biridir. Günümüzde her 

alanda olduğu gibi, eğitim alanında da yeni değişimler yaşanmaktadır. Bilim ve 

teknolojinin hızlı gelişmesiyle; iletişimin artması, eğitim ortamlarının yeniden 

düzenlenmesi, öğretmenlerin niteliklerinin yükselmesi, “yaşam boyu öğrenme”, “etkin 

öğrenme”, “öğrenmeyi öğrenme” gibi yeni yaklaşımların gelişmesi, eğitim sisteminin 

sürekli sorgulanmasını ve geliştirilmesini gerekli kılmaktadır. 

 Eğitim sisteminin amaçlara yönelik işlemesi ise eğitim yöneticilerinin stratejik 

planını hazırlamasına ve uygulamasına bağlıdır. Stratejik yönetim anlayışının taşra 

teşkilatında bulunan tüm kurumlarımıza yaygınlaştırılması amacıyla, İl millî eğitim 

müdürlükleri stratejik planları ile uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve tüm 

okul/kurumların da 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince stratejik 

planlamayı uygulamaya koymuştur.  

Stratejik planın stratejik yönetime geçişte önemli bir araç olduğu bilinmektedir. 

Bozova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan Stratejik Plan stratejik yönetim 

kültürünün yaygınlaştırılmasına katkıda bulunmak ve İlçede yapılacak çalışmaları bu 

doğrultuda yapmak amacıyla hazırlanmış olup; eğitim sistemimizin vazgeçilmezi ve 

değişmezi olan okullarımızın toplumsal kültürümüzü, kültürel zenginliklerimizi 

yaşatabilmeleri için rehberlik yapılmalıdır. Çağın gelişmelerine ayak uydurarak sivil 
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toplum örgütlerini, yaygın eğitim kurumlarını da dâhil etmeli, kimin hangi rolde olacağını 

belirlemeli; anne ve babaları da eğitimin içine çekip strateji oluşturmalıdır.  

Bütün bu çalışmalarda bireysel başarıdan çok, ekip çalışması başarısının etkili 
olduğu bilinciyle emeği olan, katkıda bulunan, görev alan ve sorumluluk bilinciyle takip 
edip neticelendiren çalışma arkadaşlarımızı kutluyor, başarılarının devamını diliyoruz 

 
Halil Ġbrahim KAZAR 

Bozova Kaymakamı 
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ĠLÇE MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRÜ SUNUġU 

Toplumun eğitim ihtiyacının karĢılanmasında yararı olabilecek düĢünceleri ortaya 

koyabilmek, çocuklarımızı ve gençlerimizi merkeze alarak, eğitim politikalarının belirlenmesi 

sürecine katkıda bulunmak ve böylece çağdaĢ eğitim sisteminin oluĢturulmasını sağlamak eğitim 

sistemimizin temel hedefidir.  

2023 vizyonu, bilgi temelli bir toplum için insan kaynaklarını geliĢtirme, iletiĢim kaynaklarını 

yaygınlaĢtırma, kaynakların verimli kullanılmasını sağlama, eğitimle ilgili gerekli yasaları çıkarma, 

stratejik alanlarda özgün ürün hedefi araĢtırma-geliĢtirme ve üretim gerçekleĢtirme, rekabet gücü 

yüksek bilgi temelli ekonomiye dönüĢümü sağlama, toplumsal farkındalık, etkin katılım ve görev 

sorumluluğu yaratma, dönüĢüm sürecini ortak bir modele yöneltme ve gerekli değiĢiklikleri 

zamanında yapma gibi stratejik amaçları öngörmektedir.  

Eğitim, kalkınmanın en önemli araçlarından biridir. Günümüzde her alanda olduğu gibi, 

eğitim alanında da yeni değiĢimler yaĢanmaktadır. Bilim ve teknolojinin hızlı geliĢmesiyle; iletiĢimin 

artması, eğitim ortamlarının yeniden düzenlenmesi, öğretmenlerin niteliklerinin yükselmesi, “yaĢam 

boyu öğrenme”, “etkin öğrenme”, “öğrenmeyi öğrenme” gibi yeni yaklaĢımların geliĢmesi, eğitim 

sisteminin sürekli sorgulanmasını ve geliĢtirilmesini gerekli kılmaktadır. Eğitim sisteminin amaçlara 

yönelik iĢlemesi ise eğitim yöneticilerinin stratejik planlarını hazırlamasına ve uygulamasına bağlıdır. 

Bozova Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile 

eğitim ve öğretime eriĢim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında 

öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaĢmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, 

ilimiz ve ilçemizde gerçekleĢecek baĢarılı çalıĢmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda 

bulunmaktır.  

Bozova Ġlçe MEM stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Strateji GeliĢtirme 

ġubesi’ne ve emeği geçen tüm personelimize teĢekkür eder, çalıĢmamızın ilçemize, ilimize ve 

ülkemize faydalı olmasını temenni ederim. 

Muhammed Nurallah KARAKEÇĠLĠ 

                                                                                                  Bozova Ġlçe Milli Eğitim Müdürü 
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GĠRĠġ 

Bozova Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planının uygulanması amacıyla 

Hedeflere iliĢkin ayrıntılı kartlar hazırlanmıĢ ve kartlarda stratejiler belirlenmiĢtir. Ancak 

stratejilerin ayrıntılı olarak eylemlere dönüĢtürülmemesi durumunda uygulamada sorunlar 

yaĢanmasından dolayı her bir strateji için ayrıntılı eylemler belirlenmiĢtir. 

Bunun yanı sıra stratejik hedeflerin en önemli ve ayrılmaz parçası niteliğinde olan 

göstergelere iliĢkin hesaplamaların yapılabilmesi, kavram tutarlılığının sağlanması ve veri elde etme 

yöntemlerinin belirlenmesi amaçlarıyla Gösterge Bilgi Tablosu oluĢturulmuĢtur. 

Stratejik Planın uygulanmasına yönelik olarak hazırlanan Eylem Planı ve Gösterge Bilgi 

Tablosu aĢağıda yer almaktadır. 
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EYLEM PLANI 

Amaç 1 

Amaç 1: Tüm eğitim kademelerindeki öğrencilerimize, medeniyetimizin ve 

insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢların kazandırılması sağlanacaktır. 

 

Hedef 1.1:  

Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her türlü yeterliliklerinin 

belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için etkin bir ölçme ve değerlendirme çalıĢmaları 

yapılacaktır. 

 

Strateji 1.1.1:  

Eğitim kalitesinin artırılması için ölçme ve değerlendirme yöntemleri etkinleştirilecek ve yeterlilik 

temelli ölçme değerlendirme yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.1.1.1 

Bakanlık tarafından eğitim sistemimizdeki yenilenen tüm sınavların 

soru tipleri yakından takip edilecek, branĢ öğretmenlerine yönelik 

gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır. 

ÖDSHġ 

1.1.1.2 
Akademik baĢarının ölçülmesinde kullanılan ölçütler ve değerlendirme 

biçimleri çeĢitlendirilecektir. 
ÖDSHġ 

1.1.1.3 

Okullar ve ilçeler arası farkları azaltmak, eğitim sistemini bir bütün 

olarak görmek amacıyla Öğrenci BaĢarı Ġzleme AraĢtırması yapılacak 

ve gerekli iyileĢtirici tedbirler alınacaktır. 

ÖDSHġ 

1.1.1.4 
Merkezi sınav sonuçlarının ġanlıurfa düzeyinde analizleri yapılacak ve 

tedbirler alınacaktır. 
ÖDSHġ 

1.1.1.5 
“Öğrenci BaĢarı Ġzleme AraĢtırması” ile okullar ve eğitim bölgeleri 

arası farklılıklar ortaya konulacak, iyileĢtirici tedbirler alınacaktır. 
ÖDSHġ 

1.1.1.6 
Erken çocukluk eğitiminden baĢlayarak üst öğrenim kademelerinde de 

devam edecek Ģekilde çocukların tüm geliĢim alanları izlenecektir. 
TEHġ 

1.1.1.7 
Dijital ölçme değerlendirme uygulamaları konusunda öğretmenler için 

özel eğitimler düzenlenecektir. 
SGHġ 

1.1.1.8 
Destek eğitimleri, destekleme ve yetiĢtirme kursları, öğrenme güçlüğü 

çeken öğrencilere yönelik faaliyetler gerçekleĢtirilecektir. 
ÖDSHġ 

1.1.1.9 

Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri kapsamında okul-ilçe-il 

düzeyinde sınavlara yönelik ortak sınav, tarama testleri, rehberlik 

faaliyetleri gibi etkinlikler yürütülecektir. 

ÖDSHġ 
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Strateji 1.1.2:  

Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere 

katılımı artırılacak ve izlenecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.1.2.1 

Tüm çocuklarımızın bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında gerçekleĢtirdikleri etkinliklerin e-portfolyosistemine 

iĢlenmesine yönelik tanıtım toplantısı yapılacaktır. 

TEHġ 

1.1.2.2 
e-portfolyo sistemi aktif bir Ģekilde kullanılacak, ihtiyaç duyulan veriler 

birleĢtirilerek çeĢitli değerlendirme süreçlerinde faydalanılacaktır. 
TEHġ 

1.1.2.3 

Bütün eğitim kademelerinde bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve 

toplum hizmeti alanlarındaki etkinliklerin sayısı, çeĢidi ve öğrencilerin 

söz konusu faaliyetlere katılımlarının takip edilebilmesine imkân 

sağlayacak Ģekilde bakanlığımızca geliĢtirilen izleme sistemi ilçemiz 

genelinde aktif olarak iĢletilecektir. 

TEHġ 

1.1.2.4 
Bütün eğitim kademelerinde bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve 

toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 
TEHġ 

1.1.2.5 

Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakıĢ açısıyla 

değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim sınıfları oluĢturma ve 

bilim fuarları düzenleme gibi faaliyetler gerçekleĢtirilecektir. 

TEHġ 

1.1.2.6 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, 

sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları 

teĢvik edilecektir. 

TEHġ 

1.1.2.7 

ÇeĢitli yarıĢma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle ilçemizde ve 

okullarda hareketlilikler sağlanarak öğrencilerin sosyal ve kültürel 

açıdan geliĢimleri sağlanacaktır. 

TEHġ 

1.1.2.8 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısını artırmaya yönelik projeler 

artırılacaktır. 
SGHġ 

 

Strateji 1.1.3:  

Kademeler arası geçiş sınavlarının öğrenciler üzerindeki baskısını azaltacak çalışmalar 

yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.1.3.1 
Okullar arası baĢarı farklarının azaltılmasına yönelik eğitsel tedbirler 

alınacaktır. 
OHġ 

1.1.3.2 ġartları elveriĢsiz okulların fiziksel ve sosyal imkânları geliĢtirilecektir. ĠEHġ 

1.1.3.3 
Ortaöğretime merkezi sınavla yerleĢen öğrenci oranı kademeli olarak 

azaltılacaktır. 
OHġ 

1.1.3.4 
Müdürlüğümüz tarafından kaynakların adalet temelli dağıtılması 

sağlanacaktır. 
SGHġ 

1.1.3.5 
Öğrencileri akademik, sosyal ve fiziksel olarak destekleyen 

mekanizmaların il, ilçe ve okul düzeyinde yapılandırılması sağlanacaktır. 
ĠKHġ 

1.1.3.6 

Okul profili değerlendirme verileri izlenerek hangi okula ne tür destekler 

sağlanacağını tespit etmek üzere karar destek mekanizması 

oluĢturulacaktır. 

BĠETHġ 
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1.1.3.7 
ElveriĢsiz koĢullardaki ailelere yönelik olarak destek projeleri 

yürütülecektir. 
DHġ 

1.1.3.8 
Bakanlığın sınavsız yerleĢtirme konusundaki politikalarını destekleyici 

çalıĢmalar yürütülecektir. 
ÖDSHġ 

 

Hedef 1.2:  

Öğrencilerin yaĢ, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri 

temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemine geçilmesine iliĢkin etkin çalıĢmalar 

yürütülecektir. 

 

Strateji 1.2.1:  

İlçemiz genelinde yabancı dil eğitimi seviye ve okul türlerine göre uyarlanarak uygulanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.2.1.1 

Yabancı dil eğitiminde disiplinler arası yaklaĢımla matematik, fen, 

sosyal bilgiler ve görsel sanatlar gibi farklı disiplinlerin yabancı dil 

eğitimine entegrasyonu sağlanarak, öğrencilerin yabancı dil 

kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. 

OHġ 

1.2.1.2 

Bakanlık tarafından oluĢturulacak olan dijital ortamlardan en üst 

düzeyde faydalanmak üzere öğretmenlere bilgilendirme toplantıları 

düzenlenecektir. 

BĠETHġ 

1.2.1.3 Yabancı dil materyalleri inceleme komisyonu kurulacaktır. BĠETHġ 

1.2.1.4 
Tüm öğrencilere hitap eden hikâye kitapları yazılacak, video yarıĢmaları 

düzenlenecektir. 
BĠETHġ 

 

Strateji 1.2.2:  

Yeni kaynaklar ile öğrencilerin İngilizce konuşulan dünyayı deneyimlemesi ve Bakanlıkça 

geliştirilecek olan dijital içerikleri kullanmaları sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.2.2.1 
Yabancı dil öğretmenlerine yönelik olarak hizmet içi eğitimler 

verilecektir. 
BĠETHġ 

1.2.2.2 
Alanında lisansüstü eğitim alan yabancı dil öğretmeni sayısının 

artırılmasına yönelik teĢvik edici çalıĢmalar yürütülecektir. 
BĠETHġ 

1.2.2.3 

Öğretmenlere yönelik 9-12. sınıflarda yabancı dil öğretiminde 

öğrencilerin devam ettikleri okul türünün öncelikleri uyarınca konuĢma, 

dinleme, okuma ve yazma becerilerini geliĢtirecek dijital içerikler 

hazırlama teknikleri semineri verilecektir. 

BĠETHġ 

1.2.2.4 
Tüm kademelerdeki öğrencilerin yabancı dil geliĢimleri takip 

edilecektir. 
SGHġ 
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Strateji 1.2.3:  

Yabancı dil eğitiminde öğretmen nitelik ve yeterlilikleri yükseltilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.2.3.1 

Yabancı dil öğretmenlerine yaĢam boyu öğrenme felsefesi 

doğrultusunda Bakanlığımızca verilecek çevrimiçi ve yüz yüze eğitimler 

için öğretmenlere duyurular yapılacaktır. 

SGHġ 

1.2.3.2 
Öğretmenlerin alan metodolojisine hâkim olmalarının yanı sıra, dijital 

kaynakları kullanmalarına yönelik imkânlar sağlanacaktır. 
SGHġ 

1.2.3.3 
Öğretmenler ve eğiticiler yaz tatilinde yurt dıĢı öğretmen eğitimi 

sertifika programlarına katılmaları konusunda teĢvik edilecektir.  
SGHġ 

1.2.3.4 
Yabancı dil öğretmenlerine yönelik uzaktan eğitim uygulaması hakkında 

bilgilendirmeler yapılacaktır. 
SGHġ 

 

Hedef 1.3:  

Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüĢüm ile ilçemizin her 

yerinde yaĢayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eĢit öğrenme ve öğretme fırsatlarını 

yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aĢması sağlanacaktır. 

 

Strateji 1.3.1:  

Dijital içerik ve becerilerin gelişmesi  için Bakanlığımızca kurulacak ekosistem işletilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.3.1.1 

Dijital içerikleri etkin olarak kullanma ve geliĢtirme kültürü edinmiĢ 

lider öğretmenler yetiĢtirilmek üzere seminerler verilecektir. Bu kültürün 

okullarda yaygınlaĢması sağlanacaktır. 

BĠETHġ 

1.3.1.2 

Dijital materyaller ile basılı materyaller iliĢkilendirilecek, öğretmenlere 

bunların etkin kullanımıyla ilgili destek materyaller sunulacak, dijital 

materyallerin ana öğretim materyali olarak kullanılması 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

BĠETHġ 

1.3.1.3 
Dijital içerikler kullanılarak kiĢiselleĢtirilmiĢ öğrenme deneyimlerinin 

yaĢanabildiği platformların tanıtımına yönelik seminer düzenlenecektir. 
BĠETHġ 

1.3.1.4 
ÇeĢitli etkinliklerde FATĠH Projesi bileĢenleri ve EBA'nın tanıtımı 

yapılacaktır. 
BĠETHġ 

1.3.1.5 
Eğitimde teknoloji kullanımına yönelik araĢtırma ve proje çalıĢmaları 

yapılacaktır. 
BĠETHġ 

1.3.1.6 
Teknolojik altyapı çalıĢmalarına devam edilecek ve okullarımızın 

teknolojik imkânları iyileĢtirilecektir. 
BĠETHġ 

1.3.1.7 
EBA eğitim portalıöğrenci ve öğretmenler tarafından daha sık kullanılan 

bir portal haline getirilecektir. 
BĠETHġ 
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Strateji 1.3.2: 

Dijital becerilerin gelişmesi amacıyla içerik geliştirmeye yönelik öğretmen eğitimleri yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

1.3.2.1 

Güvenli internet, siber güvenlik, siber zorbalık ve veri güvenliği gibi 

kavramlar hakkında rehber öğretmenler aracılığıyla öğrencilerin 

bilgilendirilmesi sağlanacaktır. 

TEHġ 

1.3.2.2 
Sınıf öğretmenlerinin bilgisayarsız ortamda algoritmik düĢünce 

öğretimine yönelik yüz yüze hizmet içi eğitimler düzenlenecektir. 
ĠKHġ 

1.3.2.3 
BiliĢimle üretim becerileri kazandırmaya yönelik, öğrencilerimizle 

kodlama ve 3D tasarım etkinlikleri yürütülecektir. 
BĠETHġ 

1.3.2.4 

Öğretmenlerimizin dijital eğitim konusunda kendilerini geliĢtirmelerine 

yönelik istedikleri zaman faydalanabilecekleri video içerikler 

geliĢtirilecek ve EBA’da yayınlanacaktır. 

BĠETHġ 

1.3.2.5 

Matematik, fen bilimleri, fizik, kimya, biyoloji, Türkçe, sosyal bilimler, 

coğrafya gibi derslerin öğretmenlerine disiplinler arası proje yapımı, 3D 

tasarım ve akıllı cihaz gibi alanlarda yüz yüze eğitimler verilecektir. 

BĠETHġ 

1.3.2.6 
EBA eğitim portalında öğretmenlere yönelik dijital içerik geliĢtirme 

alanındaki içeriklerin zenginleĢtirilmesi sağlanacaktır. 
BĠETHġ 

 

Amaç 2 

Tüm okul ve kurumlarda çağdaĢ normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve 

organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır. 

Hedef 2.1: 

Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla 

bakanlık tarafından oluĢturulan veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

 

Strateji 2.1.1: 

Müdürlüğün bilgi işlem ve otomasyon ihtiyaçları karşılanacak, bürokratik süreç azaltılacak ve 

okul bazında veriye dayalı yönetim sistemine geçilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

2.1.1.1 
Güvenilir bir iĢleyiĢle bütüncül veriler üzerinde çalıĢılabilmesi içinVeri 

Denetimi Birimi oluĢturulacaktır. 
SGHġ 

2.1.1.2 

Öğrenim ve öğretimi daha iyi anlamak, etkili geri bildirim sağlamak, 

performans hedeflemesine dayalı bir eğitim ve öğrenme sürecini 

hayata geçirmek için öğrenme analitiği araçları ile ilgili ilimizdeki 

öğretmenlere seminerler düzenlenecektir. 

SGHġ 

2.1.1.3 
Eğitsel Veri Ambarı hakkında bilgilendirme toplantıları 

gerçekleĢtirilecektir. 
SGHġ 

2.1.1.4 

Veriye dayalı yönetim anlayıĢı çerçevesinde süreçler iyileĢtirilerek, 

baĢta okullarımız olmak üzere tüm yönetim kademelerinde bürokratik 

iĢ yükü azaltılacaktır. 

SGHġ 

2.1.1.5 
Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile uyumlu olarak üst yönetici 

tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde, kendisine yetki devredilen 
SGHġ 
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personel yetkinin kullanımına iliĢkin devredene süreç içerisinde bilgi 

verecektir. 

2.1.1.6 

Müdürlüğümüzün farklı birimlerince izleme ve değerlendirmeye 

yönelik sistemler bütün birimlerin ihtiyacına cevap verecek Ģekilde 

yapılandırılacaktır.  

SGHġ 

2.1.1.7 

Müdürlüğümüz çalıĢanlarının fiziksel ortamlar, çalıĢma koĢulları, 

kariyer sistemi gibi farklı alanlarda örgütsel bağlılık düzeyi ve 

memnuniyet oranının ölçülebilmesi amacıyla MEB Anket uygulaması 

üzerinden ilçemiz genelinde uygulanarak farklı tabakalara (cinsiyet, 

kıdem, görev, görev yeri gibi) örgütsel bağlılık araĢtırması 

gerçekleĢtirilecektir.  

SGHġ 

2.1.1.8 
ÇalıĢanların örgütsel bağlılık düzeyini ve memnuniyet oranını artıracak 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
SGHġ 

2.1.1.9 

Bakanlık tarafından okul yöneticilerinin il ve ilçe düzeyinde okul 

planlarının izlenebileceği ve değerlendirebileceği çevrimiçi platformun 

tanıtımları gerçekleĢtirilecektir. 

SGHġ 

2.1.1.10 Bakanlığımız politikaları doğrultusunda, okulların bulundukları koĢul 

ve öncelikler dâhilinde geliĢmelerini sağlayacak bir “Okul GeliĢim 

Modeli” ilçemizde hayata geçirilecektir. 

SGHġ 

 

 

Strateji 2.1.2:  

Basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetler iyileştirilecek ve yararlanıcıların bilgi edinme 

memnuniyet oranları artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

2.1.2.1 Müdürlüğümüz tarafından bilgi edinme sistemi oluĢturulacaktır. SGHġ 

2.1.2.2 

Müdürlüğümüz bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla en çok bilgi 

istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler 

kamuoyu ile düzenli olarak paylaĢılarak mükerrer bilgi taleplerinin 

azalması sağlanacaktır. 

SGHġ 

2.1.2.3 Okul bazında basın ve halkla iliĢkiler ile ilgili faaliyetleri iyileĢtirmeye 

ve memnuniyet düzeylerini arttırmaya yönelik okul idarecilerine 

seminerler düzenlenecektir. 

SGHġ 

2.1.2.4 Müdürlüğümüzden hizmet alanların bilgi edinme memnuniyet oranının 

attırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 
ÖZLB 

2.1.2.5 Basın ve halkla iliĢkiler kapsamında belirli periyotlarda dergi 

yayınlanacaktır. 
BHĠġ 
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Hedef 2.2: 

Öğretmen ve okul yöneticilerinin geliĢimlerini desteklemek amacıyla Bakanlığımızca 

oluĢturulacak yeni bir mesleki geliĢim anlayıĢı, sistemi ve modeli ilçemiz genelinde tüm 

öğretmen ve yöneticilere uygulanacaktır. 

 

Strateji 2.2.1:  

Öğretmen ve okul yöneticilerinin mesleki gelişimlerini sağlamak üzere destekleyici çalışmalar 

yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

2.2.1.1 

Öğretmenlerin kiĢisel ve mesleki geliĢimde sürekliliklerini sağlama 

konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansüstü programlara katılmaları 

için bakanlığımızla üniversiteler arasında yapılacak iĢ birliği 

çerçevesinde ilçemizde teĢvik edici uygulamalar geliĢtirilecektir. 

ĠKHġ 

2.2.1.2 

Yatay ve dikey kariyer basamaklarına yönelik lisansüstü düzeyde 

mesleki uzmanlık programlarına öğretmenlerimizi yönlendirici seminer 

ve bilgilendirme çalıĢmaları yapılacaktır. 

ĠKHġ 

2.2.1.3 

Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik 

becerilerini geliĢtirmek üzere Bakanlığımızca tasarlanan lisansüstü 

düzeyde mesleki geliĢim programlarını tanıtıcı faaliyetler 

düzenlenecektir. 

SGHġ 

2.2.1.4 

Kriterleri Bakanlık tarafından belirlenecek olan öğretmenlik ve okul 

yöneticiliği için hakkaniyet, liyakat ve adalet temelli kariyer sistemi 

doğrultusunda ilçemizde çalıĢmalar yürütülecektir. 

ĠKHġ 

2.2.1.5 
Öğretmen ve okul yöneticilerimizin mesleki geliĢimlerini sürekli 

desteklemek üzere üniversitelerle ve STK’larla iĢ birliği yapılacaktır. 
SGHġ 

2.2.1.6 

Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik 

becerilerini geliĢtirmek için ilçemiz genelinde mesleki geliĢim 

programları tasarlanacaktır. 

ĠKHġ 

2.2.1.7 
Öğretmenlik ve okul yöneticiliği için özel alan yeterliliklerine iliĢkin 

hizmetiçi eğitimler düzenlenecektir. 
ĠKHġ 

2.2.1.8 
Akademik baĢarısı yüksek olan öğrencilerin eğitim fakültelerini tercih 

etmeleri teĢvik edilecektir. 
ĠKHġ 

2.2.1.9 
Öğretmenlerin mesleki geliĢimleri dijital materyallerle 

desteklenecektir. 
YÖDÖHġ 

2.2.1.10 
Aday öğretmenlere yönelik ideal öğretmen konulu toplantılar 

düzenlenecektir. 
ĠKHġ 

2.2.1.11 
Risk altındaki çocuklar ve ebeveynleri ile çalıĢırken dikkat etmesi 

gereken konularda rehber öğretmenler bilgilendirilecektir. 
ĠKHġ 
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Strateji 2.2.2: 

İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

2.2.2.1 

Öğretmen ve okul yöneticilerimizin atanmaları, çalıĢma Ģartları, 

görevde yükselmeleri, özlük hakları ve benzeri diğer hususları dikkate 

alan öğretmenlik meslek kanunu ilçemiz genelinde yapılacak 

seminerlerle tüm yönetici ve öğretmenlerimize tanıtılacaktır. 

ĠKHġ 

2.2.2.2 
Alanlarında baĢarı sağlayan öğretmenler tespit edilerek 

ödüllendirilecektir. 
SGHġ 

2.2.2.3 Personellerin ödüllendirilmesi için kriterler belirlenecektir. SGHġ 

2.2.2.4 

Türk kültürünün yurt dıĢında tanıtılması için öğretmen hareketliliği 

olan AB projelerine ağırlık verilecek, öğretmenlerin proje 

hazırlayabilmelerine imkân sağlanacaktır. 

SGHġ 

2.2.2.5 
Daha az tercih edilen bölgelerdeki okulların imkânlarının 

iyileĢtirilmesi sağlanacaktır. 
ĠEHġ 

 

Strateji 2.2.3: 

Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak amacıyla personel sistemi ve hizmet içi 

eğitim süreci geliştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

2.2.3.1 

Müdürlüğümüze bağlı personellerin mesleki geliĢimlerine iliĢkin sertifika ve 

diplomalarının özlük haklarına hakkaniyetli biçimde yansıtılması 

sağlanacaktır. 

ĠKHġ 

2.2.3.2 
Müdürlüğümüze bağlı personellerin özlük hakları iyileĢtirilmesi için 

çalıĢmalar yürütülecektir. 
ĠKHġ 

2.2.3.3 
Müdürlüğümüze bağlı personellerin mesleki geliĢimlerine iliĢkinhizmetiçi 

eğitim programları tertiplenecektir. 
ĠKHġ 

2.2.3.4 

YLSY (Yurt DıĢına Lisansüstü Eğitim Ġçin Gönderilecek Öğrencileri Seçme 

ve YerleĢtirme Programı) kapsamında ilçemizde stratejik alanlarda öğrenim 

gören bursiyerlerin oranı artırılacaktır. 

YÖDÖHġ 

2.2.3.5 
Eğitim ve öğretim hizmetleri dıĢındaki hizmet sınıflarında görevli personelin 

sürekli mesleki geliĢimleri desteklenecektir. 
ĠKHġ 

 

Amaç 3 

Okul öncesi eğitim ve temel eğitim kurumlarında öğrenim gören 

öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimleri 

sağlanacaktır. 

Hedef 3.1 

Erken çocukluk eğitiminin niteliği ve yaygınlığı artırılacak, toplum temelli erken çocukluk 

çeĢitlendirilerek yaygınlaĢtırılacaktır. 

 

Strateji 3.1.1:  
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Erken çocukluk eğitim hizmeti yaygınlaştırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.1.1.1 
Zorunlu eğitim kapsamına alınacak 5 yaĢ grubunun okullaĢması için 

ilimiz genelinde çalıĢmalar yürütülecektir. 
TEHġ 

3.1.1.2 

Kırsal ve düĢük yoğunluklu yerleĢim bölgelerindeki çocukların eğitimi 

için gezici öğretmen, gezici mobil anasınıfıuygulamasına yönelik gerekli 

iĢbirliği yapılacak, tedbirler alınacaktır. 

TEHġ 

3.1.1.3 3-5 yaĢ grubunda, ailelere düĢen maliyeti azaltacak önlemleralınacaktır. TEHġ 

3.1.1.4 
Ailelerin erken çocukluk eğitiminin gerekliliği konusunda farkındalığını 

artırmaya yönelik rehberlik ve bilinçlendirme çalıĢmaları artırılacaktır. 
TEHġ 

3.1.1.5 

Erken çocukluk eğitiminde yoksul hane halkına çocuk geliĢimini 

destekleyici temel materyaller (eğitim setleri, boyama kitapları, 

kırtasiye)için kurum ve kuruluĢlarla iĢ birliği yapılacaktır. 

TEHġ 

3.1.1.6 

Toplum temelli erken çocukluk hizmetlerinin yayılımı bağlamında kurum 

ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak merkezler, atölyeler ve gezici otobüs 

sınıflar devreye sokulacaktır. 

TEHġ 

3.1.1.7 ġartları elveriĢsiz çocukların tespitine yönelik çalıĢmalar yürütülecektir. TEHġ 

3.1.1.8 

Yaz dönemlerinde çocuklar ve ailelerin talepleri doğrultusunda oyun 

temelli geliĢim etkinliklerinin yer aldığı yaz okulu programları pilot 

okullardan baĢlayarak açılacaktır. 

TEHġ 

3.1.1.9 
Okul öncesi eğitim ihtiyacını karĢılamak amacıyla yeni derslikler 

yapılacaktır. 
ĠEHġ 

3.1.1.10 
Okul öncesi eğitim için derslik ihtiyaç analizi doğrultusunda ilgili 

kurumlarla görüĢülerek derslik yapımı için uygun arsa temin edilecektir. 
ĠEHġ 

 

 

Strateji 3.1.2:   

Erken çocukluk eğitim hizmetlerine yönelik oluşturulan bütünleşik sistemin uygulanması 

sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.1.2.1 

Resmi ve özel, farklı kurum ve kuruluĢların inisiyatifinde yürütülen her 

yaĢ grubundaki tüm erken çocukluk eğitim hizmetlerinin izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileĢtirilmesine yönelik uygulamalar izlenecektir. 

TEHġ 

3.1.2.2 
Çocukla ilgili tüm yerel kurum ve kuruluĢlar harekete geçirilecek okul 

öncesinin önemi ve gerekliliğini anlatan programlar yapılacaktır. 
TEHġ 
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Strateji 3.1.3:  

Erken çocukluk eğitiminde şartları elverişsiz gruplarda eğitimin niteliği artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.1.3.1 

Farklı kurum ve kuruluĢlar ile Halk Eğitim Merkezleri iĢ birliğinde anne 

babalara yönelik çocuk geliĢimi ve psikolojisi odaklı eğitimler 

düzenlenecektir. 

HBÖHġ 

3.1.3.2 

Göçmen, geçici koruma altındaki ve mevsimlik tarım iĢçisi ailelerin 

çocuklarıyla okulsuz köy ve köy altı yerleĢim yerlerindeki çocukların 

bulunduğu okullarda hızlandırılmıĢ, yoğun ve bir arada yaĢamı 

destekleyici eğitim ortamları oluĢturulacaktır. 

TEHġ 

3.1.3.3 

Erken çocukluk eğitiminde özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların 

uyumunun sağlanması için gerekli öğretmen eğitimlerinin verilmesi 

sağlanacaktır. 

ĠKHġ 

3.1.3.4 

Erken çocukluk eğitiminin niteliğinin artırılmasına yönelik Ģartları 

elveriĢsiz ailelere yönelik seminerler düzenlenecek, ev ziyaretlerine 

ağırlık verilecektir. 

TEHġ 

 

Hedef 3.2: 

Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen, 

bilimsel düĢünme, tutum ve değerleri içselleĢtirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek 

ilçemizde okullaĢma oranı artırılacaktır. 

Strateji 3.2.1: 

İlkokul ve ortaokullarda okullaşma oranları artırılacak, devamsızlık oranları azaltılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.2.1.1 

Okul, derslik ve pansiyon gibi eğitim tesislerinin sayısı ve dağılımını 

belirleyen yatırım programları, tekli eğitim kapsamındaki öğrenci oranını 

artırmak ve ilçemizdeki farklılıkları en aza indirmek üzere ihtiyaç 

analizleri doğrultusunda hazırlanacaktır. 

SGHġ 

3.2.1.2 

Ġkili eğitim oranının azaltılması için ihtiyaç duyulan finansmanın 

sağlanmasında diğer kamu kurumları, sivil toplum kuruluĢları ve 

hayırseverlerin katkısının artırılmasına yönelik çalıĢmalar yürütülecektir. 

SGHġ 

3.2.1.3 
Derslik yapımına yönelik olarak derslik ihtiyacı en fazla olan ilçelerden 

baĢlanarak kullandırılacaktır. 
SGHġ 

3.2.1.4 

Derslik ihtiyacının yoğun olduğu yerlerde kullanılmak ve gerektiğinde 

geliĢen ihtiyaçlara uygun olarak monte edilebilen konteyner okul binaları 

yapılacaktır. 

ĠEHġ 

3.2.1.5 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek 

bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler 

alınacaktır. 

TEHġ 

3.2.1.6 

Tam gün eğitim yapılan, koĢulları elveriĢsiz yerleĢim yerlerindeki 

okullardan baĢlayarak belirli bir plan dâhilinde çocuklara öğle yemeği 

verilmesi sağlanacaktır. 

DHġ 
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3.2.1.7 Ġkili eğitim tümüyle kaldırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. SGHġ 

3.2.1.8 
Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime eriĢimlerine yönelik 

proje ve protokoller artırılacaktır. 
TEHġ 

3.2.1.9 
OkullaĢma oranlarının düĢük olduğu yerlerde eğitimin önemi hakkında 

bilgilendirme ve farkındalık çalıĢmaları yapılacaktır. 
TEHġ 

 

Strateji 3.2.2:  

İlkokul ve ortaokulların gelişimsel açıdan yeniden yapılandırılmasına katkı sunulacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.2.2.1 

KoĢulları elveriĢsiz yerleĢim yerlerindeki okullarda görev yapan sınıf 

öğretmenlerine kullanılacak yöntem ve tekniklerle ilgili bilgilendirme 

çalıĢması yapılacaktır. 

TEHġ 

3.2.2.2 
Ġlkokullarda not yerine çocukların geliĢimsel özellikleri dikkate alan çok 

yönlü değerlendirme sistemi hayata geçirilecektir. 
TEHġ 

3.2.2.3 
Ġlkokullarda teneffüs ve serbest etkinlik saatleri ilçemiz genelindeeĢ 

zamanlı olacak Ģekilde düzenlenecektir. 
TEHġ 

3.2.2.4 

Tüm temel eğitim kurumlarında çocukların düĢünsel, duygusal ve fiziksel 

ihtiyaçlarını destekleyen ulusal standartlarda tasarım-beceri atölyeleri 

oluĢturulacaktır. 

TEHġ 

3.2.2.5 

Okul ve eğitim ortamı öğrenciler için daha çekici bir mekân haline 

getirilecek, öğrencilerin kiĢisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarına 

cevap verecek Ģekilde düzenlenecektir. 

DHġ 

3.2.2.6 
Ġlkokul ve ortaokullarda çocukların izleme ve değerlendirilmesinde, e-

portfolyo temelli bir geliĢimsel izleme raporu kullanılacaktır. 
TEHġ 

3.2.2.7 
Öğrencilerin Türkçeyi doğru ve düzgün kullanmalarını sağlamaya 

yönelik etkinlikler yapılacaktır. 
TEHġ 

3.2.2.8 
Öğrencilere kitap okuma alıĢkanlığı kazandırılmasına yönelik okuma 

projeleri geliĢtirilecektir. 
SGHġ 

3.2.2.9 
Okullarda tasarım-beceri atölyeleri kurularak öğrenilen bilgilerin yaĢam 

becerisine dönüĢmesi sağlanacaktır. 
SGHġ 
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Strateji 3.2.3:  

Tüm öğrencilerimize fırsat eşitliği içinde eğitimlerine devam edebilmeleri için uygulanan ücretsiz 

ders kitabı ve öğrenci taşıma hizmetleri gibi uygulamalar iyileştirilerek bunlara devam 

edilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.2.3.1 
Müdürlüğümüz koordinesinde yapılacak test ve deneme sınavları ile 

yardımcı kaynak ihtiyacıbüyük ölçüde ortadan kaldırılacaktır. 
ÖDSHġ 

3.2.3.2 
Gezici ve geçici mevsimlik tarım iĢçiliğinde çalıĢan ailelerin çocuklarıyla 

ilgili yapılan çalıĢmalar nitelik ve nicelik yönünden artırılacaktır. 
TEHġ 

 

 

Hedef 3.3: 

Temel eğitimde okulların niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.  

 

Strateji 3.3.1:  

Temel eğitimde yenilikçi uygulamalara imkân sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.3.1.1 

Çocukların kendi bölgelerinin üretim, kültür, sanat kapasitesini ve 

coğrafi özelliklerini keĢfetmesine imkân sağlayan gezilerin teĢvik 

edilmesi ve artırılması sağlanacaktır. 

TEHġ 

3.3.1.2 
Okulların bölgelerindeki müzeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve 

üniversitelerle iĢ birlikleri artırılacaktır. 
TEHġ 

3.3.1.3 
Yatılı okulların imkânlarından faydalanılarak çocukların yaz 

dönemlerinde bölgesel değiĢim programlarına katılması sağlanacaktır. 
TEHġ 

3.3.1.4 

Okul ve mahalle spor kulüpleri kurularak yetenekli olan çocukların ilgili 

spor kulüplerinde ders saatleri dıĢında yoğunlaĢtırılmıĢ antrenmanlara 

katılımı için gereken yapı kurulacaktır. 

TEHġ 

3.3.1.5 
Öğrencilerin sosyal giriĢimcilik ile tanıĢarak toplumsal problemlere 

çözüm arama motivasyonu kazanması desteklenecektir. 
TEHġ 

3.3.1.6 
Öğretmenlerin özgün çalıĢmalarını ön plana çıkarabilmek ve paylaĢımını 

gerçekleĢtirebilmek için “Ġyi Örnekler” etkinliği düzenlenecektir. 
SGHġ 

3.3.1.7 
Okul bahçelerinin tasarım/beceri atölyeleri ile bağlantılı olarak yeniden 

tasarlanıp yaĢam alanlarına dönüĢtürülmesi sağlanacaktır. 
ĠEHġ 
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Strateji 3.3.2:  

Temel eğitimde okullar arası başarı farkının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

3.3.2.1 
ġartları elveriĢsiz okullar, kaynak planlanmasında öncelikli hâle 

getirilecektir. 
TEHġ 

3.3.2.2 

Okul planlarının izleme çalıĢmalarında hedefledikleri baĢarıyı 

gösteremediği belirlenen okullardaki öğrencilerin akademik ve sosyal 

geliĢimleri için destek programları uygulanması için gerekli her türlü 

tedbir alınacak, ulaĢamayan okullar için destek program yapılacaktır. 

TEHġ 

3.3.2.3 KardeĢ okul uygulamaları ile öğrencilerin bütünleĢmesi sağlanacaktır. TEHġ 

3.3.2.4 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapan okulların ihtiyaçları doğrultusunda 

öğretmen eğitimine önem verilecek, gerek akademik gerekse fiziki 

Ģartları iyileĢtirilecektir. 

TEHġ 

 

Amaç 4 

Öğrencileri ilgi yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda hayata ve üst öğretime 

hazırlayan bir ortaöğretim sistemi ile toplumsal sorunlara çözüm getiren, 

ülkenin sosyal, kültürelve ekonomik kalkınmasına katkı sunan öğrenciler 

yetiĢtirilecektir. 

Hedef 4.1: 

Ortaöğretime katılım ve tamamlama oranları artırılacaktır.  

 

Strateji 4.1.1:  

Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin 

ortaöğretime katılımlarının artırılmasına, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.1.1.1 

Derslik ihtiyacının yoğun olduğu bölgelerde kullanılmak ve değiĢen 

ihtiyaçlara uygun, gerektiğinde baĢka bölgelerde de kullanılabilecek 

modüler, yeniden monte edilebilen okul binaları yapılacaktır. 

ĠEHġ 

4.1.1.2 

Özellikle kız çocuklarının orta öğretime kayıt konusunda az olan 

bölgelerde Rehber öğretmenler nezaretinde veli ziyaretlerinin 

yapılmasına hız verilecektir. 

OHġ 

4.1.1.3 

Yatırım programlarının hazırlanması sürecinin iyileĢtirilmesi ve 

gelecekteki ihtiyaçların doğru belirlenmesi için Müdürlüğümüz ĠnĢaat 

Emlak ġubesi ve ilgili kurumlarla iĢ birliği yapılacaktır. 

SGHġ 

4.1.1.4 

Okula devam oranının düĢük olduğu bölgelerde rehber öğretmenler 

aracılığıyla ailelere yönelik eğitimin önemi hakkında bilgilendirme ve 

farkındalık çalıĢmaları yapılacaktır. 

OHġ 
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4.1.1.5 

Öğrenci taĢıma uygulamasının fazla olduğu yerlerde pansiyon yapımı 

sağlanarak ilgili yerel yönetimlerin ve ilgili kurumların etkin rol alacağı 

alternatifler geliĢtirilecektir. 

DHġ 

4.1.1.6 
Öğrencilerin ortaöğretimi tamamlamasına engel olan faktörler tespit 

edilerek bunların önlenmesine yönelik tedbirler alınacaktır. 
OHġ 

4.1.1.7 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek 

bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler 

alınacaktır. 

OHġ 

4.1.1.8 
Çocukların iĢçiliğinin önlenmesine yönelik çalıĢmalar yürütülecek ve 

diğer kurum/kuruluĢlarla iĢ birliği yapılacaktır. 
OHġ 

4.1.1.9 

Okul ve eğitim ortamı, öğrenciler için daha çekici bir mekân haline 

getirilecek, öğrencilerin kiĢisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarına 

cevap verecek Ģekilde geliĢtirilecektir. 

OHġ 

4.1.1.10 
Ortaöğretim okul türlerine ait kontenjan dağılımı öğrencilerin tercihleri 

ve Bakanlığımızın politikaları dikkate alınarak planlanacaktır. 
OHġ 

4.1.1.11 

Öğrencilerin açık öğretim liselerine yönlenme sebepleri tespit edilecek 

ve açık öğretim liselerindeki ortaöğretim çağı öğrenci sayısının azalması 

için tedbirler alınacaktır. 

OHġ 

 

 

Strateji 4.1.2:  

İkili eğitim kapsamındaki okulların sayısı azaltılacak ve yatılılık imkânlarının kalitesi 

iyileştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.1.2.1 
Pansiyon hizmetleri ihtiyacı olan tüm öğrencilerimize ücretsiz olarak, 

ihtiyaçlara uygun olarak sunulacaktır. 
OHġ 

4.1.2.2 
Pansiyon yapımı yatılılık hizmetine ihtiyaç duyan yerlerdeki tüm 

öğrencileri kapsayacak biçimde planlanacaktır. 
OHġ 

4.1.2.3 
Okul pansiyonlarının hizmet standartları oluĢturulacak ve bu doğrultuda 

izleme yapılacaktır. 
OHġ 

4.1.2.4 

Ailesi veya kendisi mevsimlik tarım iĢçisi olarak çalıĢan öğrencilerin 

okula devamını sağlayacak tedbirler alınacak, bu öğrencilere yönelik 

konaklama ve okula ulaĢım imkânı sağlanacaktır. 

OHġ 

4.1.2.5 
Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik farkındalık 

çalıĢmaları yapılacaktır. 
OHġ 
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Hedef 4.2 : 

Ortaöğretimin, değiĢen dünyanın gerektirdiği becerileri sağlayan ve değiĢimin aktörü olacak 

öğrenciler yetiĢtiren bir yapıya kavuĢturulması amacı ile çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

Strateji 4.2.1:  

Ortaöğretimde öğrencilerin ilgi, yetenek ve mizaçlarına uygun olarak hazırlanacak esnek 

modüler bir program ve ders çizelgesi uygulanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.2.1.1 
12. sınıf öğrencilerine yönelik yükseköğretime hazırlık ve uyum 

programı düzenlenecektir. 
OHġ 

4.2.1.2 
Ġsteyen öğrencilerin ulusal ve uluslararası sertifika beceri eğitim 

paketlerinden yararlanmalarısağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.1.3 
Yardımcı kaynak ihtiyacını büyük ölçüde ortadan kaldıracak çalıĢmalar 

yürütülecektir. 
OHġ 

 

Strateji 4.2.2: 

Ortaöğretimde akademik bilginin beceriye dönüşmesi sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.2.2.1 
Azalan ders çeĢitliliğine bağlı olarak proje ve uygulama çalıĢmalarıyla 

öğrencilere ilgi ve yetenek alanlarında derinleĢme fırsatı sağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.2.2 
Öğrencilerin ulusal ve uluslararası projelere katılımı özendirilecek ve bu 

bilginin öğrenci e-portfolyosunda yer alması sağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.2.3 

Doğal, tarihî ve kültürel mekânlar ile bilim-sanat merkezleri ve müzeler 

gibi okul dıĢı öğrenme ortamlarının, öğretim programlarında yer alan 

kazanımlar doğrultusunda etkili kullanılması sağlanacaktır. 

OHġ 

4.2.2.4 
Kurumsal projeler aracılığıyla öğrencilerin iĢ ve üniversite çevreleriyle 

birlikte çalıĢmasına imkân sağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.2.5 
Okullarda tasarım-beceri atölyeleri kurularak öğrenilen bilgilerin yaĢam 

becerisine dönüĢmesi sağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.2.6 
Öğrencilerin okul ortamında veya uzaktan öğretimle ulusal ve 

uluslararası sertifikasyona dayalı yetkinlikler kazanması sağlanacaktır. 
OHġ 

4.2.2.7 

Okul ve mahalle spor kulüpleri kurularak yetenekli olan öğrencilerin 

ilgili spor kulüplerinde ders saatleri dıĢında yoğunlaĢtırılmıĢ 

antrenmanlara katılımı için gerekli çalıĢmalar yürütülecektir. 

OHġ 

 

Strateji 4.2.3: 

Okullar arası başarı farkının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.2.3.1 
Kaynakların dağıtımında imkân ve koĢulları bakımından desteklenmesi 

gereken okulları öncelikli hâle getirecek bir planlama yapılacaktır. 
OHġ 

4.2.3.2 

Sosyoekonomik açıdan kısıtlı koĢulları sebebiyle hedefledikleri baĢarıyı 

gösteremediği belirlenen okullardaki öğrencilerin akademik ve sosyal 

geliĢimleri için destek programları uygulanacaktır. 

OHġ 

4.2.3.3 Ġmkân ve koĢulları bakımından desteklenmesi gereken ÖDSHġ 
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okullardadestekleme ve yetiĢtirme kurslarının yaygınlaĢtırılması 

sağlanacaktır. 

4.2.3.4 
Öğrenme güçlüğü yaĢayan öğrencilerin tespit edilmesine yönelik 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
ÖDSHġ 

 

Hedef 4.3 

Ġlçemizin entelektüel sermayesini artırmak, medeniyet ve kalkınmaya destek vermek 

amacıyla fen ve sosyal bilimler liselerinin niteliği arttırılacaktır. 

 

Strateji 4.3.1:  

Fen ve sosyal bilimler liselerindeki öğretimin niteliğini iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.3.1.1 
Fen ve sosyal bilimler liselerinde yürütülecek araĢtırma ve uygulama 

projeleri desteklenecektir. 
OHġ 

4.3.1.2 
Fen ve sosyal bilimler liselerinde hazırlanan proje sayısını ve proje 

niteliğini artırmaya yönelik toplantılar gerçekleĢtirilecektir.  
SGHġ 

4.3.1.3 
Öğrenci ve öğretmenlerin bilimsel araĢtırmalarına imkân sağlayabilmek 

için Harran Üniversitesi ile iĢ birliği yapılacaktır. 
OHġ 

 

Strateji 4.3.2: 

Fen ve sosyal bilimler liselerinin yükseköğretim kurumlarıyla iş birlikleri artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.3.2.1 

Üniversitelerin araĢtırma olanakları ve laboratuvarlarının fen ve sosyal 

bilimler liselerindeki öğrencilere açılması için gerekli iĢ birlikleri 

sağlanacaktır. 

OHġ 

4.3.2.2 

Üniversitelerdeki bilim insanlarının fen ve sosyal bilimler liselerindeki 

öğrencilere eğitim ve araĢtırma koçluğu yapmasına iliĢkin çalıĢmalar 

yürütülecektir. 

OHġ 

4.3.2.3 

Bilim insanlarının fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 

etkinliklerinde görev almasına iliĢkin Harran Üniversitesi ile protokoller 

yapılacaktır. 

OHġ 

4.3.2.4 
Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere fen ve 

sosyal bilimler lisesi öğrencilerinin katılımı teĢvik edilecektir. 
OHġ 

 

Hedef 4.4: 

Örgün eğitim içinde imam hatip okullarının niteliği artırılacaktır. 

 

Strateji 4.4.1:  

İmam hatip okullarında güncellenecek öğretim programı ve ders yapısı uygulanacak, bu 

okullarda verilen yabancı dil eğitimi iyileştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.4.1.1 
Ġmam Hatip Okullarının yabancı dil öncelikli olmak üzere uluslararası 

alandaki etkinliklere katılmaları teĢvik edilecektir. 
DÖHġ 
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4.4.1.2 

Anadolu Ġmam Hatip Liseleri ve Ġmam Hatip Ortaokullarının 

pansiyonları kullanılarak özellikle Arapça ve diğer yabancı dil 

alanlarında nitelikli destek eğitimleri düzenlenerek yaz okulları 

açılacaktır. 

DÖHġ 

4.4.1.3 
Ġmam Hatip Okullarında yabancı dil sınavlarından biri ortak yapılacak 

ve yabancı dil münazara yarıĢmaları yapılacaktır. 
DÖHġ 

4.4.1.4 

Anadolu Ġmam Hatip Liseleri ve Ġmam Hatip Ortaokullarda görev yapan 

Yabancı dil öğretmenlerinin mesleki becerilerinin geliĢtirilmesine 

yönelik mesleki geliĢim programları düzenlenecektir. 

DÖHġ 

4.4.1.5 

Ġmam Hatip Okullarının toplumsal sorumluluk ve gönüllülük 

programları ile model uygulamalar hayata geçirilecek ve baĢarılı 

örneklerin uygulanması teĢvik edilecektir. 

DÖHġ 

4.4.1.6 

Tasarlanan Arapça öğretim materyalleri yazma, okuma, dinleme ve 

konuĢma alanlarında tüm dil becerilerini geliĢtirecek Ģekilde 

uygulanabilmesi için seminer çalıĢmaları yapılacaktır. 

DÖHġ 

 

Strateji 4.4.2: 

İmam hatip okulları ile yükseköğretim kurumları arasında iş birlikleri artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

4.4.2.1 

Yükseköğretim kurumlarıyla yapılacak iĢ birlikleriyle imam hatip 

okullarındaki çocuklarımızın bilimsel ve entelektüel geliĢimlerini 

desteklemek için Harran Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi iĢ birliğinde 

sempozyum, kongre, çalıĢtay vb. bilimsel çalıĢmalar düzenlenecek, 

baĢta alan dersleri olmak üzere çocuklarımızın mesleki geliĢimlerine 

yönelik akademik çalıĢmalar yapılacaktır.  

DÖHġ 

4.4.2.2 

Proje ve program uygulayan Anadolu Ġmam Hatip Liselerinde ve diğer 

Anadolu Ġmam Hatip Liselerinde okul danıĢma kurulları 

oluĢturulacaktır. 

DÖHġ 

4.4.2.3 

Ġmam hatip okulları vizyon belgeleri ve kalite takip sistemi Harran 

Üniversitesi iĢ birliği ile geliĢtirilecek, öğretmen ve yönetici eğitim 

programlarında bilim insanlarından yararlanılacaktır. 

DÖHġ 

 

Amaç 5 

Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin 

bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimleri desteklenecektir. 

Hedef 5.1:  

Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi alabilmelerine imkân verecek 

Ģekilde bakanlığımızca kurulacak iĢlevsel bir psikolojik danıĢmanlık ve rehberlik 

yapılanması tüm eğitim öğretim kademesinde uygulanacaktır. 
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Strateji 5.1.1:  

Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin kalitesinin ve niteliğinin artırılması amacıyla 

çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.1.1.1 
Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardımıyla 

öğrencilerin kariyer yönlendirilmesinin yapılması sağlanacaktır. ÖERHġ 

5.1.1.2 
Göç ve benzeri nedenlerle oluĢan ihtiyaçları karĢılamak üzere rehberlik 

öğretmenlerine yönelik yeni bir rol ve görev yapısı oluĢturulacaktır. ÖERHġ 

5.1.1.3 

Türk kültürü dikkate alınarak öğrencilerin ilgi, yetenek, mizaç, meslek 

değerleri, karar verme, kariyer inancı vb. özelliklerinin ölçülmesine 

yönelik hazırlanan ölçekler uygulanacaktır. 

ÖERHġ 

5.1.1.4 
Rehberlik öğretmenlerinin mesleki geliĢimleri lisansüstü eğitim, 

sertifika ve benzeri eğitimlerle desteklenecektir. 
ĠKHġ 

5.1.1.5 

Sınıf ve branĢ öğretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliĢkin 

becerilerinin artması için sertifikasyona dayalı eğitimler 

düzenlenecektir. 

ĠKHġ 

 

 

Hedef 5.2:  

Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamadan, birlikte yaĢama 

kültürünü güçlendirmek üzere Bakanlığımızca geliĢtirilecek eğitimde adalet temelli 

yaklaĢım modeli tüm eğitim kademelerinde uygulanacaktır.  

 

Strateji 5.2.1:  

Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere yönelik hizmetlerin kalitesi artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.2.1.1 
Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere yönelik projeler hazırlanacak ve 

uygulanacaktır. 
SGHġ 

5.2.1.2 

KaynaĢtırma/bütünleĢtirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini 

artırmak için sınıf ve branĢ öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara 

destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitim verilecektir. 

ĠKHġ 

5.2.1.3 

Okullarımızdaki topluma hizmet uygulamalarının RAM’lar, özel eğitim 

okul/kurumları, STK’lar ve üniversiteler ile iliĢkilendirilmesi 

sağlanacaktır.  

ÖERHġ 

5.2.1.4 

Müdürlüğümüze bağlı okullarımızın engelli eriĢilebilirliği ile ilgili 

mevzuata göre büyük onarım iĢleri yapılarak, engelli öğrencilerimizin 

eriĢilebilirlikle ilgili talepleri karĢılanacaktır. 

ÖERHġ 

5.2.1.5 

Ġlçe Sağlık Müdürlüğü baĢta olmak üzere diğer kurum ve kuruluĢlarla 

iĢbirliği yapılarak özel eğitimle ilgili kurum ve kuruluĢ personellerine 

eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. 

ÖERHġ 

5.2.1.6 
Özel eğitime iliĢkin dijital eğitim içerikleri hazırlanacak ve EBA’da 

yayınlanacaktır. 
ÖERHġ 

5.2.1.7 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir tarama ve 

tanılama sistemi geliĢtirilecek ve bu bireylerin tanısına uygun eğitime 

eriĢmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliĢtirilecektir. 

ÖERHġ 
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5.2.1.8 

Özel öğrenme güçlüğü, otizm spektrum bozukluğu, dil ve konuĢma 

güçlüğü, dikkat eksikliği ve hiperaktivite bozukluğu olan öğrencilere 

yönelik erken müdahale amacıyla sağlık kuruluĢları ile iĢbirliği 

sağlanarak tanılama araçları geliĢtirilecektir.  

ÖERHġ 

5.2.1.9 

Millî Eğitim Bakanlığı “EBA” sistemine özel eğitime iliĢkin dijital 

eğitim içerikleri desteklenmesi amacı ile öğretmenlerimizin bu alanda 

geliĢtirdiği materyallerden örnek olanlar ilçemiz web sitesinde 

yayınlanacak ve EBA’ya yüklenmesi sağlanacaktır. 

ÖERHġ 

5.2.1.10 

Okula devam edemeyecek Ģekilde hastalanan ve en az 12 Hafta gibi 

uzun süre okula devam edemeyecek öğrencilerimiz için eğitimin evde 

sürdürülmesine yönelik tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

ÖERHġ 

5.2.1.11 

Engel türüne uygun olmayan bir okula kayıtlı olup devam etmeyen özel 

gereksinimli öğrencileri tespit etmek amacıyla RAM, Resmi Okullar ve 

Özel Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile iĢbirliği yapılacaktır. 

ÖERHġ 

 

Strateji 5.2.2:  

Başta özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygun olmak üzere okul ve kurumların 

fiziki imkânları iyileştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.2.2.1 
Özel Eğitim okullarımızdan müstakil okul binası olmayanlara okul binaları 

yaptırılarak bu okullarımızın bina sorununun çözülmesi sağlanacaktır. 
ĠEHġ 

5.2.2.2 
Özel eğitim ihtiyacı olan bireylere ulaĢmak için taĢınabilir eğitim setleri 

oluĢturulacak ve eğitimsiz çocuğumuz bırakılmayacaktır. 
ÖERHġ 

 

 

Strateji 5.2.3:  

Küçük onarım ve donatım hizmetleriyle okul ve kurumların fiziki imkânları ihtiyaçlar 

doğrultusunda iyileştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.2.3.1 
Özel Eğitim ders materyallerinin eksikliğinin giderilmesine yönelik tedbirlerin 

alınması sağlanacaktır. 
ÖERHġ 

5.2.3.2 
Müdürlüğümüz okulları ihtiyaç halinde özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımı için küçük tadilatlarla uygun hale getirilecektir. 
DHġ 

5.2.3.3 
Müdürlüğümüze bağlı okullarımızın engelli eriĢilebilirliğini artırmak üzere 

rampa, asansör vb. gibi küçük düzenlemelerin yapılması sağlanacaktır. 
ĠEHġ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef 5.3: 
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Ülkemizin kalkınmasında önemli bir kaynak niteliğinde bulunan özel yetenekli 

öğrencilerimiz, akranlarından ayrıĢtırılmadan doğalarına uygun bir eğitim yöntemi ile 

desteklenecektir. 

 

Strateji 5.3.1: 

Özel yeteneklilere yönelik kurumsal yapı ve süreçlerin iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.3.1.1 
Müdürlüğümüze bağlı Özel Yetenekli öğrencilerin eğitimine yönelik 

Bilim ve Değerlendirme Kurulu oluĢturulacaktır. 
ÖERHġ 

5.3.1.2 
Özel yeteneklilerin eğitimi için lisansüstü düzeyde planlanacak 

eğitimlere öğretmenlerimiz teĢvik edilecektir. 
ÖERHġ 

5.3.1.3 
Özel yetenekli bireylere yönelik Bakanlığımızca hazırlanacak olan 

mevzuatın tanıtımları gerçekleĢtirilecektir. 
ÖERHġ 

 

Strateji 5.3.2: 

Özel yeteneklilere yönelik tanılama ve değerlendirme çalışmaları daha ileri seviyelere 

taşınacaktır.   

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.3.2.1 
Özel yetenekli öğrencilerimize yurt içinde ve yurt dıĢında geliĢtirilmiĢ 

özgün zekâ ve yetenek testleri uygulanacaktır. 
ÖERHġ 

5.3.2.2 

Tanılama hizmetlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. Bu kapsam da 

Ġlçemiz genelinde Bilim sanat merkezlerinin öğrenci seçimiyle ilgili 

ortak bir sunum hazırlanarak tüm kurum ve paydaĢlar ile 

paylaĢılacaktır. 

ÖERHġ 

5.3.2.3 

Millî Eğitim Müdürlüğümüz ve Harran Üniversitesi iĢ birlikleri 

kapsamında zekâ ve yetenek tanılama (değerleme) izleme merkezleri ve 

noktaları oluĢturulacaktır. 

ÖERHġ 

 

Strateji 5.3.3: 

Özel yeteneklilere yönelik öğrenme ortamları zenginleştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

5.3.3.1 
Özel yetenekli öğrencilere yönelik ileri öğrenme ortamları için ilimizde 

model geliĢtirme çalıĢmaları yapılacaktır. 
ÖERHġ 

5.3.3.2 
Ulusal/uluslararası projeler hazırlayabilmek ve uygulayabilmek için 

öğrenci ve öğretmen eğitimleri düzenlenecektir. 
ÖERHġ 

5.3.3.3 
Ġlimizde bölgesel fırsatlar kapsamında yetenekli öğrenciler resmi, özel 

ve sivil toplum kuruluĢlarıyla buluĢturulacaktır. 
ÖERHġ 

5.3.3.4 
Bilim ve sanat merkezleri ilçemizdeki tüm okullarda bulunan tasarım- 

beceri atölyeleri ile iliĢkilendirilecektir. 
ÖERHġ 

5.3.3.5 

Çocukların öğretim etkinliklerinde ortaya koydukları özel yetenek 

özelliği taĢıyan ürünlerini kanıta dayalı olarak belirlemede öğretmenler 

için destek birimi oluĢturulacaktır. 

ÖERHġ 
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Amaç 6 

Toplumun ihtiyaçlarına ve iĢgücü piyasası ile bilgi çağının gereklerine uygun 

biçimde düzenlenecek olan mesleki ve teknik eğitim ve hayat boyu öğrenme 

sistemleri ilgili tüm eğitim kurumlarında uygulanacaktır. 

 
Hedef 6.1: 

Mesleki ve teknik eğitime atfedilen değer ve eriĢim imkânları artırılacaktır.  

Strateji 6.1.1:  

Mesleki ve teknik eğitimde kariyer rehberliği etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik 

eğitimin görünürlüğü artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.1.1.1 
Eğitim, istihdam, üretim bağlamında iyi uygulama örneklerinin medya 

platformlarında görünürlüğü arttırılacaktır. 
MTEHġ 

6.1.1.2 

Mesleki ve teknik eğitim öğretim programlarının tanıtımına yönelik 

Bakanlığımızca oluĢturulacak yönlendirme ve rehberlik dijital 

platformunun okullarımızda tanıtımı yapılacaktır. 

MTEHġ 

6.1.1.3 

BaĢarılı öğrencilere eğitimlerine devam ederken veya mezuniyetten 

sonra mikro kredilerin sağlanacağı okul rehberlik servisi 

aracılığıyladuyurulacaktır. 

MTEHġ 

6.1.1.4 
Mesleki ve teknik eğitime ilgiyi artırmak amacıyla tanıtım faaliyeti, 

sergi, yarıĢma, fuar vb. faaliyetler düzenlenecektir. 
MTEHġ 

6.1.1.5 
Her mesleğin değerli olduğuna iliĢkin kampanyalar ve projeler 

yürütülecektir. 
MTEHġ 

6.1.1.6 
Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere yönelik özel 

burs imkânının artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 
MTEHġ 

6.1.1.7 
Meslek liselerinde ortak alanlarda bilgi ve beceri yarıĢmaları 

düzenlenecektir. 
MTEHġ 

6.1.1.8 
Ortaokulların 8. Sınıfları ziyaret edilerek bölüm tanıtımlarının 

yapılması sağlanacaktır. 
MTEHġ 

6.1.1.9 
Kariyer rehberliğine yönelik alan ve dal seçim süreci için geliĢtirilecek 

“Genel Beceri Test Seti” uygulanacaktır. 
MTEHġ 

6.1.1.10 
Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi için kurulacak e-portfolyo 

sistemineverilerin düzenli olarakiĢlenmesi sağlanacaktır. 
ÖDSHġ 

6.1.1.11 

“Altın gibi mesleğim var; baĢarı hikayeleri” projesi kapsamında 

meslek lisesinden mezun olup kariyer yapan iĢ insanlarının 

öğrencilerle buluĢturulması sağlanacaktır. 

MTEHġ 

 

Strateji 6.1.2: 

Mesleki ve teknik eğitimde öğrencilerin meslek alanları arasında geçişlerini ve yeni mesleklere 

ilişkin kazanımları elde etmelerini kolaylaştıracak çalışmalara uyum sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.1.2.1 Öğrencilerin kazanımlarını bir baĢka mesleğin becerilerini edinmede MTEHġ 
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fırsat olarak kullanmaları sağlanacaktır. 

6.1.2.2 

Mesleki ve teknik ortaöğretimdeki öğrencilerin mesleki alanlarında 

yükseköğretim programlarına geçiĢlerini teĢvik edecek çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

MTEHġ 

6.1.2.3 

Mesleki ve teknik eğitim kurumlarından mezun olan öğrencilere çeĢitli 

kaynaklardan sertifikalı eğitim, nano kredili dersler, endüstri ve 

akademinin birlikte akredite ettiği dersler ve benzeri imkânlar 

sağlanarak mezunların kendilerini sürekli yeni bilgi ve becerilerle 

güncellemeleri sağlanacaktır. 

MTEHġ 

 

Hedef 6.2: 

Mesleki ve teknik eğitimde yeni nesil öğretim programlarının etkin uygulanması 

sağlanacak, beĢeri ve fiziki altyapı iyileĢtirilecektir. 

 

Strateji 6.2.1: 

Mesleki ve teknik eğitimde güncellenen öğretim programlarının etkin uygulanması sağlanacak 

ve atölye, laboratuvar imkânları ile altyapı iyileştirilerek döner sermaye faaliyetleri 

desteklenecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.2.1.1 Mesleki ve teknik eğitimde beceri uygulamalarının payı artırılacaktır. MTEHġ 

6.2.1.2 

Öğrenci ve öğretmenlerin alanlarında geliĢim sağlayabilmeleri için 

teknolojiden maksimum düzeyde faydalanmalarına imkân 

sağlanacaktır. 

MTEHġ 

6.2.1.3 

Güncellenen öğretim programları doğrultusunda atölye ve 

laboratuvarların standart donatım listeleri ile mimari yerleĢim planları 

ve ihtiyaç analizleri yenilenecektir. 

MTEHġ 

6.2.1.4 
Döner sermaye kapsamında gerçekleĢtirilen üretim, hizmetlerin miktar 

ve çeĢitliliğinin artırılması teĢvik edilecektir. 
MTEHġ 

6.2.1.5 
Eğitim ortamlarının altyapı, donatım ve malzeme ihtiyaçlarının döner 

sermaye faaliyetleri ile karĢılanabilmesi için çalıĢmalar yapılacaktır. 
MTEHġ 

 

Strateji 6.2.2: 

Öğretmenlerin mesleki gelişimleri desteklenecek ve hizmet içi eğitimler gerçek iş ortamlarında 

yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.2.2.1 
Öğretmenlerimizin gerçek üretim ortamlarındaki eğitimlerle sürekli 

mesleki geliĢimleri desteklenecektir. 
MTEHġ 

6.2.2.2 

Öğrenci ve öğretmenlerimizin iĢbaĢında eğitim  almaları ve yabancı dil 

becerilerini geliĢtirmelerine imkân sunan yurt dıĢı hareketlilik 

programlarına katılımları desteklenecektir. 

MTEHġ 

6.2.2.3 

Sektörle iĢ birliği yapılarak atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin ilgili 

sektördeki geliĢmeleri ve iĢ gücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri 

sağlanacaktır. 

MTEHġ 

6.2.2.4 
Öğretmenlerin yabancı dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin 

geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 
MTEHġ 
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Hedef 6.3: 

Mesleki ve teknik eğitim-istihdam-üretim iliĢkisi güçlendirilecektir.  

 

Strateji 6.3.1: 

Buluş, patent, faydalı model başvuru sayıları ile mesleki ve teknik eğitim kurumlarıyla sektör 

arasında iş birliği artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.3.1.1 
Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının ilçemizdeki sektör liderleri 

ile yoğun bir Ģekilde etkileĢim hâlinde olması sağlanacaktır. 
MTEHġ 

6.3.1.2 
Mesleki ve teknik eğitim mezunlarının alanlarında  istihdam 

edilmelerini teĢvik edecek çalıĢmalara destek verilecektir. 
MTEHġ 

6.3.1.3 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iĢ birliğinde organize sanayi 

bölgelerindeki (OSB) mesleki ve teknik okul ve kurum sayısı 

artırılacaktır. 

MTEHġ 

6.3.1.4 
Kamu ve sivil toplum kuruluĢlarının mesleki ve teknik eğitim kurumu 

açma ve finansal katkı sağlama giriĢimleri desteklenecektir. 
MTEHġ 

6.3.1.5 BuluĢ, patent, marka ve faydalı model üreten okullar desteklenecektir. MTEHġ 

6.3.1.6 
BuluĢ, patent, marka ve faydalı model baĢvuru kapsamında mesleki ve 

teknik Anadolu liselerine tanıtım ve baĢvuru seminerleri yapılacaktır. 
MTEHġ 

6.3.1.7 
Sektörle iĢ birliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısının 

artırılması sağlanacaktır. 
MTEHġ 

6.3.1.8 
Geleceğin meslekleri konusunda çeĢitli kuruluĢlarla proje, eğitim ve 

kurum açma iĢ birlikleri geliĢtirilecektir. 
MTEHġ 

 

Strateji 6.3.2: 

Uluslararası yatırımcıların ve savunma sanayisinin ihtiyaç duyduğu nitelikli meslek elemanları 

yetiştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.3.2.1 
Yurt dıĢında yatırım yapan iĢ insanlarının ihtiyaç duyduğu meslek 

grupları tespit edilecektir. 
MTEHġ 

6.3.2.2 Ġlgili sektörlerle iĢ birliği yapılacaktır. MTEHġ 

6.3.2.3 
Uluslararası yatırımcıların ve savunma sanayisinin iĢ gruplarıyla ilgili 

öğretmenlerimize mesleki eğitimler düzenlenecektir. 
MTEHġ 

 

Strateji 6.3.3: 

Yerli ve millî savunma sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücü yetiştirilecektir. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.3.3.1 Savunma sanayi kuruluĢları ile iĢ birliği protokolleri imzalanacaktır. MTEHġ 

6.3.3.2 
Savunma sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim alan öğrenci 

sayısı artırılacaktır. 
MTEHġ 
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Hedef 6.4: 

Bireylerin iĢ ve yaĢam kalitelerini yükseltmek amacıyla hayat boyu öğrenme nitelik, katılım 

ve tamamlama oranları artırılacaktır. 

 

Strateji 6.4.1:  

Hayat boyu öğrenme programlarının niteliği geliştirilerek hayat boyu öğrenmeye katılım ve 

tamamlama oranlarının artırılması sağlanacak ve ilçemizde geçici koruma altında bulunan 

yabancıların çocuklarının eğitim ve öğretime erişim imkânları artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.4.1.1 
Farklı hedef kitlelerin hayat boyu öğrenmeye eriĢimi artırabilmek için 

uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlanılacaktır. 
HBÖHġ 

6.4.1.2 

Erken çocukluk, çocukluk ve ergenlik dönemine iliĢkin ebeveynlere 

yönelik destek eğitim programları güncellenerek öncelikle dezavantajlı 

bölgelerden baĢlanarak yaygınlaĢtırılacaktır. 

HBÖHġ 

6.4.1.3 

Ġlgili kurumlarla iĢ birliği ve koordinasyon dâhilinde baĢta çocuk ve 

kadına yönelik olmak üzere Ģiddetle mücadele bağlamında farkındalık 

eğitimleri düzenlenecektir. 

HBÖHġ 

6.4.1.4 

Çocuk ve gençlerimiz baĢta olmak üzere toplumun tüm kesimlerine 

yönelik her türlü bağımlılıkla mücadeleye iliĢkin farkındalık eğitimleri 

ilçemiz genelinde yaygınlaĢtırılacaktır. 

HBÖHġ 

6.4.1.5 
Hayat boyu öğrenmenin önemi ve bireye hem kiĢisel hem mesleki 

getirileri konusunda farkındalık oluĢturma çalıĢmaları sağlanacaktır. 
HBÖHġ 

6.4.1.6 
Hayat boyu öğrenme kapsamında kurs düzenleyen kurum ve 

kuruluĢlarla müdürlüğümüz arasında iĢ birliği yapılacaktır. 
HBÖHġ 

6.4.1.7 Önceki öğrenmelerin tanınmasına yönelik çalıĢmalar yürütülecektir. HBÖHġ 

6.4.1.8 

Geçici koruma altında bulunan Suriyeli ve tüm yabancı çocukların 

Türk eğitim sistemine dâhil edilme sürecine ve talep eden öğrencilerin 

mesleki ve teknik eğitime yönlendirilmesine yönelik çalıĢmalar 

yapılacaktır.  

HBÖHġ 

6.4.1.9 

Geçici eğitim merkezlerinde yoğun Türkçe eğitimi verilerek Suriyeli 

öğrencilerin resmi okullara kayıt edilmesi sağlanacak ve bu 

merkezlerin kademeli olarak kapatılması sağlanacaktır.  

HBÖHġ 

6.4.1.10 

Geçici koruma altında bulunan Suriyeli ve tüm yabancı öğrencilerin 

Türk Eğitim Sistemine entegrasyonu kapsamında; yabancılara Türkçe 

eğitimi sağlanacak, öğrencilere telafi eğitimleri verilecek, okullarda ve 

geçici eğitim merkezlerinde eğitim gören her seviyedeki öğrenciye 

destekleyici eğitimler ve kurslar düzenlenecektir. 

HBÖHġ 

6.4.1.11 

Hayat boyu öğrenme alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluĢların 

verilerinin yer aldığı ulusal hayat boyu öğrenme izleme sisteminin 

ilçemiz genelinde tanıtımına yönelik çalıĢmalar yürütülecektir. 

HBÖHġ 

6.4.1.12 

Öğrenim çağında olup taĢıma hizmetine ihtiyaç duyan Suriyeli 

öğrencilere taĢıma hizmeti sağlanacak, öğrencilere kitap, eğitim 

materyali, kırtasiye yardımı yapılacak ve Türkçe öğretimine yönelik 

materyaller hazırlanacaktır. 

HBÖHġ 

6.4.1.13 
Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kurslar bireylerin ihtiyaçlarına 

karĢılık verecek Ģekilde çeĢitlendirilecektir. 
HBÖHġ 
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Strateji 6.4.2: 

Eğitim ve öğretim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlarla yapılan iş birliği çalışmaları 

artırılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢmalar 

Eylem 

Sorumlusu 

6.4.2.1 
Hayat boyu öğrenme alanında ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla 

iĢbirliği protokolleri yapılacaktır. 
HBÖHġ 

6.4.2.2 
Hayat boyu öğrenme ile ilgili örnek uygulamaların ilçemizde de 

uygulanmasına yönelik tedbirler alınacaktır. 
HBÖHġ 

 

Amaç 7 

Uluslararası standartlar göz önünde bulundurularak tüm okullarımız için 

destekleyici bir özel öğretim yapısına geçilecektir.  
 

Hedef 7.1 

Özel öğretime devam eden öğrenci oranları artırılacak ve özel öğretim kurumlarının yapısal 

anlamda iyileĢtirilmesine yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 

Strateji 7.1.1: 

Özel öğretim kurumlarının eğitim sistemi içindeki payının artırılması ve bürokrasinin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢma 

Eylem 

Sorumlusu 

7.1.1.1 
Özel öğretim kurumları ile ilgili bürokratik iĢlemler en aza indirilecek 

iĢlemler daha kısa zamanda yapılacaktır. 
ÖÖKHġ 

7.1.1.2 

Özel öğretim kurumlarındaki denetim çalıĢmaları öğrenmeyi geliĢtirme 

odaklı bir yapıya dönüĢtürülecektir. Bununla ilgili denetleyicilere 

yönelik seminer verilecektir.  

MMB 

7.1.1.3 ÇalıĢma ruhsatı olmayan kurumlara yönelik yaptırımlar uygulanacaktır. MMB 

 

Strateji 7.1.2: 

Özel öğretim kurumları ile resmi okullar arasındaki işbirlikleri artırılacak ve özel öğretim 

kurumlarının oluşturulan model ve programlara uyumları sağlanacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢma 

Eylem 

Sorumlusu 

7.1.2.1 

Özel öğretim kurumlarında, akreditasyon koĢulları dikkate alınarak 

Bakanlığımızın geliĢtirdiği yeni model ve programların ilçemiz 

dâhilindeki paydaĢlarımızla birlikte uygulanmasına yönelik çalıĢmalar 

ve seminerler yapılacaktır. 

ÖÖKHġ 

7.1.2.2 Müdürlüğümüze bağlı özel okullar ile resmi okullar arasındaki sosyal ÖÖKHġ 
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dayanıĢma ve bütünleĢmeyi artırmak için ortak proje ve platformlar 

geliĢtirilerek eğitim kalitesinin arttırılması sağlanacaktır. 

 

Strateji 7.1.3: 

Özel sektörün eğitim yatırımlarını desteklemek amacıyla il düzeyinde çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢma 

Eylem 

Sorumlusu 

7.1.3.1 
Özel sektörün eğitim yatırımlarını desteklemek amacıyla görüĢmeler 

gerçekleĢtirilecektir. 
ÖÖKHġ 

7.1.3.2 
GeliĢtirilen tedbir mekanizmaları ile özel sektörün eğitim yatırımları 

desteklenecektir. 
ÖÖKHġ 

7.1.3.3 
Özel okulların yaygınlaĢması ve özel öğretim kurumlarına devam eden 

öğrenci oranlarının artırılması için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 
ÖÖKHġ 

 

 

Hedef 7.2 : 

Sertifika eğitimi veren kurumların niteliğini artırmaya yönelik düzenlemeler yapılacaktır. 

 

Strateji 7.2.1: 

Özel çeşitli kurslar ile özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen eğitimin niteliğini 

artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Eylem 

No 
Yapılacak ÇalıĢma 

Eylem 

Sorumlusu 

7.2.1.1 
Özel motorlu taĢıt sürücüleri kurslarının eğitim ve sınav standartları 

yükseltilerek kaliteleri arttırılacaktır.  
ÖÖKHġ 

7.2.1.2 
Uzaktan eğitim veren özel eğitim kurumları bilgilendirilecek, sorun 

alanları tespit edilerek gerekli tedbirler alınacaktır. 
ÖÖKHġ 

7.2.1.3 
Özel kiĢisel geliĢim, meslek edindirme, mesleki geliĢim ve yetenek 

kurslarına yönlendirmeler yapılacak, sertifika almaya teĢvik edilecektir. 
ÖÖKHġ 

7.2.1.4 
Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerine yönelik etkin ve verimli bir 

izleme denetim mekanizması kurulacaktır. 
ÖÖKHġ 

 

 

 

 

 

 



 

30 
 

 

 

 

BÖLÜM II 

 

GÖSTERGE BĠLGĠ TABLOSU 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

GÖSTERGE BĠLGĠ TABLOSU 

Gös. 

No. 

Gösterge 

Ġfadesi 
Tanım, Hesaplama Kuralı ve Veri Kaynağı 
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Tanımlar: 

Sosyal Etkinlik: Öğretim programlarının yanında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal 

ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalıĢmaları ile bu 

kapsamdaki diğer etkinliklerdir. Sosyal Etkinlik Modülü: Sosyal etkinlikler 

kapsamında öğrencilerin seçtiği/seçildiği öğrenci kulübünün, katıldığı toplum 

hizmetlerinin, yaptığı çalıĢmaların ve bunlara iliĢkin verilen belgelerin iĢlendiği e-

Okul sistemi içinde yer alan modüldür. 

OluĢturulacak sistem Millî Eğitim Bakanlığı bünyesinde geliĢtirilecek olup e-Okul 

Yönetim Bilgi Sistemine entegre edilen sistemi ifade eder. Veriler zorunlu eğitim 

çağında olan ve e-Okul Yönetim Bilgi Sistemine Kayıtlı olan bütün öğrencileri 

kapsamaktadır.  

 

Hesaplama kuralı: 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan toplam 

öğrenci sayısının (A), toplam öğrenci sayısına (B) bölünmesiyle elde edilir.  

Faaliyete katılma oranı: (A/B)*100'dür. 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanların birden fazlasında faaliyete katılım 

gösteren öğrencinin katılım durumu 1 olarak ele alınacaktır. 

Veriler devlet okullarında eğitim gören zorunlu eğitim kapsamında yer alan ve e-

Okul yönetim bilgi sisteminde kayıtlı olan öğrencileri kapsamaktadır.  

 

Gösterge veri kaynağı: 

Okul Yönetim Bilgi Sisteminde yer alan sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında 

yapılan faaliyetlerin izlenmesine yönelik oluĢturulan Sosyal Etkinlikler 

Modülünden elde edilen verilerdir. Sistem yıl boyu açık kalacak olup veriler ders 

yılı sonu itibariyle oluĢturulacaktır. 
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Tanımlar: 

 

Hesaplama kuralı: 

Toplam okunan kitap sayısının (A), toplam öğrenci sayısına (B) bölünmesiyle elde 

edilir.  

Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı: A/B ’dir.  

Hesaplama eğitim kademelerine göre (ilkokul, ortaokul, lise) ayrı ayrı yapılacaktır.  

 

Gösterge veri kaynağı: 

E-okul veri tabanından sağlanacaktır.  
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Tanımlar: 

Merkezi sınav puanıyla öğrenci alan okul: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje 

uygulayan eğitim kurumları ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu 

teknik programlarıdır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Ortaöğretime yerleĢtirmenin yapıldığı eğitim ve öğretim yılı için o yıl ortaöğretim 

kurumlarına merkezi sınav puanıyla yerleĢen öğrencilerin (A), ortaöğretime aynı yıl 

yerleĢen toplam öğrenci sayısına (B) bölünmesiyle elde edilir.  

Gösterge değeri: A/B*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

E-okul veri tabanından sağlanacaktır. 
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Tanımlar: 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması: Ġlgili öğretim kademesindeki 

öğrencilerin yabancı dil derslerinin yılsonu puan ortalamalarıdır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Ġlgili öğretim kademelerindeki (ortaokul, ortaöğretim) tüm sınıf seviyelerindeki 

öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu puan ortalamalarının (o1, o2, o3, …on)  aynı 

öğretim kademesindeki yabancı dil dersi yılsonu puan sayısına (n) bölünmesiyle 

elde edilir.  

Ortalama= (o1+o2+o3+ …+on)/n 

o1:  bir yabancı dil dersinin yıl sonu ortalaması 

Not: bir öğrenci bazı programlarda birden fazla yabancı dil dersi alabilmektedir. Bu 

öğrencinin aldığı her bir yabancı dil dersinin puan ortalaması hesaplamaya dahil 

edilecektir. Bu öğrencinin aldığı yabancı dil dersi sayısı ortalama hesaplanırken 

paydaya dahil edilecektir. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

e-okul modülünde yer alan öğrenci yabancı dil dersi yılsonu baĢarı puanları 

kullanılarak elde edilecektir. Gösterge rakamlarına Ocak ve Haziran dönemlerinde 

ulaĢılabilmektedir. 
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Tanımlar: 

Yabancı dil eğitimine yönelik etkinlik: Metin, ses, görüntü, oyun, e-kitap, e-dergi, 

grafik, animasyon, üç boyutlu modeller ve etkileĢimli e-kitap vb. olmak üzere pek 

çok farklı veri biçimini içine alan büyük bir evrendir. 

 

Hesaplama kuralı:  

Müdürlüğümüz birimlerince geliĢtirilen metin, ses, görüntü, oyun, e-kitap, e-dergi, 

grafik, animasyon, üç boyutlu modeller ve etkileĢimli e-kitap vb etkinliklerin 

sayıları ilgili birimlerden toplanarak elde edilecektir.  

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veri öğretim birimlerinden yazılı olarak 6 aylık dönemler itibariyle toplanacaktır. 
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Tanımlar: 

- Öğretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini arttırmak amacıyla 

Eğitimde Teknoloji Kullanımı Eğitimleri (Merkezi/Mahalli yüzyüze), 

Yabancı dil mesleki geliĢim programları eğitimleri 

 

 

Hesaplama kuralı: 

Ġçerik geliĢtirme eğitimlerine katılan öğretmen sayısıdır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Stratejik Plan Ġzlemesi 6 aylık dönemler halinde yapıldığından veriler 6 aylık 

periyotlar halinde YEĞĠTEK Eğitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri 

Daire BaĢkanlığından elde edilecektir. 
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Tanımlar: 

EBA Ders haricindeki "EBA Eğitim Portalinde ziyaretçi sayısı tarayıcı tabanlı 

saptandığından oturum açma sayısı olarak belirlenmekte olup kiĢi sayısı elde 

edilememektedir. Bu sebeple EBA Derste kalma süresinde sadece kullanıcı 

doğrulaması yapan kiĢilerin sistemde kalma süresi hesaplanacaktır. 

Diğer Kullanıcı; Kullanıcı doğrulaması yapmayan kullanıcıları ifade eder.  

Kayıtlı Kullanıcı; EBA Ders Portaline kayıtlı olan Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

resmî eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve bu kurumlarda eğitim gören 

öğrencileri ifade eder. (MEBBĠS Ģifresi/ TCKN ve E-OKUL hesapları ile giriĢ 

yapılır ) 

Diğer kullanıcıların oturum açma sayıları saptanabilir bir veridir fakat veri tarayıcı 

bazlı olduğundan kiĢi sayısı elde edilememektedir.  

EBA Derse kayıtlı kullanıcılarda kiĢi bazlı kullanım elde edilmekte ancak EBA; 

kayıtlı kullanıcılar dıĢındaki kullanıcılara da hizmet vermektedir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Bu göstergede tekil ziyaretçi sayısı belirtilmektedir. 

Aylık toplam tekil ziyaretçi sayısı alınarak verilerin talep edilme tarihi itibari ile 

aritmetik ortalama alınarak hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Ġlgili birimlerden alınan verilerden hesaplanacaktır. 
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Tanımlar: 

EBA Ders haricindeki "EBA Eğitim Portalinde ziyaretçi sayısı tarayıcı tabanlı 

saptandığından oturum açma sayısı olarak belirlenmekte olup kiĢi sayısı elde 

edilememektedir. Bu sebeple EBA Derste kalma süresinde sadece kullanıcı 

doğrulaması yapan kiĢilerin sistemde kalma süresi hesaplanacaktır. 

Diğer Kullanıcı; Kullanıcı doğrulaması yapmayan kullanıcıları ifade eder.  

Kayıtlı Kullanıcı; EBA Ders Portaline kayıtlı olan Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

resmî eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve bu kurumlarda eğitim gören 

öğrencileri ifade eder. (MEBBĠS Ģifresi/ TCKN ve E-OKUL hesapları ile giriĢ 

yapılır ) 

Diğer kullanıcıların oturum açma sayıları saptanabilir bir veridir fakat veri tarayıcı 

bazlı olduğundan kiĢi sayısı elde edilememektedir.  

EBA Derse kayıtlı kullanıcılarda kiĢi bazlı kullanım elde edilmekte ancak EBA; 

kayıtlı kullanıcılar dıĢındaki kullanıcılara da hizmet vermektedir. Veriler 

ders.eba.gov.tr üzerinden kayıtlı kullanıcıların portale giriĢ sayısı ile sınırlıdır. 

 

Hesaplama kuralı: 

EBA Derse giriĢ yapan kayıtlı (tekil)  kullanıcıların 1 ayda toplam sistemde kalma 

süresi: A 

1 ayda EBA Derse giriĢ yapan kayıtlı tekil kullanıcı sayısı: B 

Kullanıcı baĢı aylık ortalama sistemde kalma süresi= A/B 

Aylık sistemde kalma süresi elde edilir 

GerçekleĢme değeri Ġzleme dönemi sonunda aylık verilerin aritmetik ortalaması 

alınmak suretiyle hesaplanacaktır. 

Öğretmen ve öğrenciler için ayrı ayrı hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Temel veri kaynağı ders.eba.gov.tr adresinden EBA DERS' e kullanıcı doğrulaması 

ile giriĢ yapan tekil kullanıcıların aylık ortalama sistemde kalma süresidir. 

Veriler 6 aylıkperiyotlar halinde YEĞĠTEK Sistem Birimimizden elde edilecektir. 
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Tanımlar: 

- Öğretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini arttırmak amacıyla 

Eğitimde Teknoloji Kullanımı Eğitimleri (Merkezi/Mahalli yüzyüze), 

Alan Bazlı Öğretim Süreci Tasarımı Eğitimleri (Merkezi/Mahalli yüzyüze), 

EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Eğitimi (Uzaktan); 

Dinamik Matematik Yazılımı (Geogebra) Eğitimi 

- Dijital içerik geliĢtirme ve bu alanda kendilerini geliĢtirmelerine yönelik  

e-içerik geliĢtirme eğitimleri 

- Güvenli internet, siber zorbalık ve veri güvenliği kavramlarına iliĢkin 

farkındalığın arttırılmasına yönelik 

BT’nin ve Ġnternetin Bilinçli Güvenli Kullanımı Eğitimi. 

 

Hesaplama kuralı: 

EBA’nın genel kullanımına ve dijital içerik geliĢtirilmesine iliĢkin sertifika 

eğitimlerine katılan öğretmen sayısıdır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Stratejik Plan Ġzlemesi 6 aylık dönemler halinde yapıldığından veriler 6 aylık 

periyotlar halinde BĠETġ birimimizden elde edilecektir. 

 



 

35 
 

P
G

 1
.3

.4
 

T
as

ar
ım

 v
e 

b
ec

er
i 

at
ö
ly

es
i 

sa
y

ıs
ı 

Tanımlar: 

Tasarım beceri atölyesi: Öğrencilerin tasarım becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik 

faaliyetlerin yapıldığı eğitim ortamlarıdır.  

 

Hesaplama kuralı: 

Veri tasarım-beceri atölyeleri açılan ortaöğretim kurumlarını kapsamaktadır.  

A: Tasarım-beceri atölyeleri açılan okul sayısı.  

B: Tüm ortaöğretim kurumları sayısı.  

Tasarım-beceri atölyeleri açılan okul oranı: (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veri ilgili modül üzerinden elde edilecektir. Gösterge 6 aylık dönemler itibariyle 

izlenecektir. 
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Tanımlar: 
Eğitsel Veri Ambarı: Bakanlığın mevcut bilgi sistemlerinde yer alan veriler ile 

eğitim öğretim etkinlikleri sonucunda ortaya çıkan öğrenci, öğretmen, eğitim 

ortamı ve diğer tüm unsurlarla ilgili verilerin tutulduğu, gerektiğinde verilerin karar 

destek aracı olarak kullanılmasını mümkün kılan verilerin depolandığı ve 

yönetildiği sistemidir.  

Uygulamanın yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi ve sürekli iyileĢtirme 

çalıĢmaları ile uygulamanın devamlı hale getirilmesi  (%100) olarak ifade 

edilmiĢtir. 

 

Hesaplama kuralı:Bakanlığımızca kurulacak eğitsel veri ambarının 

Müdürlüğümüzce iĢletilmesine yönelik eğitim verilen okul sayısı=A 

tüm okul sayısı=B 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:   

ÇalıĢmayı yürüten birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar: 

Coğrafi bilgi sistemi: Mekânsal ve mekânsal olmayan verilerin çeĢitli yöntemlerle 

toplanması, belli bir sistematik içerisinde depolanması ve amaca uygun olarak 

yönetilmesidir. 

Türkiye genelinde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı faal durumdaki tüm kamu okul 

ve kurumları kapsayacak Ģekilde kurulacaktır. Kurulmasının ardından ilçemizde 

iĢletilmesine yönelik personel eğitimleri düzenlenecektir. 

 

Uygulamanın yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi ve sürekli iyileĢtirme 

çalıĢmaları ile uygulamanın devamlı hale getirilmesi  (%100) olarak ifade 

edilmiĢtir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Coğrafi bilgi sisteminin Bakanlığımızca kurulmasına mütakip gerekli altyapının 

Müdürlüğümüz birimlerince yapılandırılması ve personelin eğitiminin tamamlanma 

oranı= 

 Eğitim verilen personel sayısı= A 

 Tüm personel sayısı=B 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

ÇalıĢmayı yürüten birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar: 
Okul GeliĢim Planı: Genel hedefi ve olay stratejisini, belirlenen operasyonel 

dönemler için hedeflere ve destekleyici bilgilere göre meydana gelen geliĢimi 

yansıtan plan.  

 

Hesaplama kuralı: 

Okul stratejik planları ile yıllık okul geliĢim planlarının izlenmesi için kurulacak 

sisteme iliĢkin yapılanmada eğitim verilen okul sayısı=A 

 Tüm okul sayısı=B 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

ÇalıĢmayı yürüten birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar: 
Bilgi Edinme Hakkı: Bireylerin devlet kurum ve kuruluĢlarının görevlerinden 

dolayı sahip oldukları bilgilere ulaĢabilme hakkıdır.Bilgi Edinme Sistemi: Bilgi 

Edinme Hakkı Kanunu gereğince bilgi ve belge talep etmek için oluĢturulan 

sistemidir. 

Millî Eğitim Bakanlığı ĠletiĢim Merkezi (MEBĠM) : (444 0 632) baĢta 

öğretmenlerimiz olmak üzere öğrenci, veli ve diğer vatandaĢlarımızdan çağrı 

yoluyla gelecek her türlü soru, talep, görüĢ, öneri ve idari konulardaki baĢvuruların 

etkin ve hızlı bir Ģekilde çözüme kavuĢturulması amacıyla faaliyet gösteren 

Bakanlığımızın ĠletiĢim Merkezidir. 

 

Hesaplama kuralı: 
Memnuniyet oranı hesaplaması anket yöntemiyle üçer aylık dönemlerde yılda dört 

kez yapılmaktadır.  Üçer aylık dönemlerde elde edilen sonuçlar yılsonunda 

aritmetik ortalama alınarak yıllık memnuniyet oranı hesaplanmaktadır.  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Müdürlüğümüz tarafından yapılan memnuniyet anketi sonuçları. 
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Tanımlar: 

Lisansüstü Eğitim: Lisans eğitimine dayalı olan yüksek lisans ve doktora eğitimiyle 

sanat dallarında yapılan sanatta yeterlik çalıĢması ve tıpta uzmanlıkla bunların 

gerektirdiği eğitim öğretim, bilimsel araĢtırma ve uygulama etkinliklerinden oluĢan 

eğitimdir. Lisansüstü eğitim, belirli bir alanda uzmanlaĢmaya dönük olarak verilen 

eğitimdir.  

 

Hesaplama kuralı: 

(Görev yaptığı branĢta lisansüstü eğitim alan öğretmen sayısı*100)/Mevcut 

personel sayısı 

Müdürlüğümüz okul ve kurumlarında görev yapan tüm personelleri kapsayacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veriler, MEBBĠS Modülü üzerinden elde edilmektedir. 
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Tanımlar: 

Yönetici: Merkez ve taĢra teĢkilatı birimlerinde görev yapan kadrolarda görev 

yapan yöneticilerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Merkez ve taĢra teĢkilatı birimlerinde görev yapan okul müdürü, okul müdür 

yardımcısı, Ģube müdürü ve üstü kadrolarda görev yapan asil kadın yönetici 

sayısının (K) erkek yöneticilere oranı (E) ile gösterge hesaplanır.  

Yönetici cinsiyet oranı=K/E*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

MEBBĠS veri tabanı kayıtlarında yer alan veriler ile yıllar arasında karĢılaĢtırma 

yapabilmek için stratejik plan izleme dönemlerinde veri üretilecektir. 
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Tanımlar: 

Ücretli Öğretmen: Belirli alanlardaki öğretmen ihtiyacının karĢılanması amacıyla 

ders ücreti karĢılığında görev yapan öğretmenlerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Ücretli öğretmen sayısının (A) toplam kadrolu ve sözleĢmeli öğretmen sayısına (B) 

bölünmesi ile gösterge hesaplanacaktır. 

Oran=Ücretli öğretmen sayısının (A)/ toplam kadrolu ve sözleĢmeli öğretmen sayısı 

(B) 

Ülke genelindeki ücretli öğretmen sayısı, kadrolu ve sözleĢmeli öğretmen sayıları 

veriye dahil edilecektir. Veriler ĠBBS 1 (12 Bölge ) bazında hesaplanacaktır. 

2019-2023 Stratejik Plan izleme dönemlerinde yıllar arasında karĢılaĢtırma 

yapabilmek için performans göstergesi MEBBĠS kayıtları esas alınarak 

hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

MEBBĠS veri tabanı kayıtlarında yer alan veriler ile yıllar arasında karĢılaĢtırma 

yapabilmek için stratejik plan izleme dönemlerinde veri üretilecektir. 
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Tanımlar: 

Yönetici: okullarda eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumlu 

kiĢilerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Merkezi sınavla veya mülakatla değerlendirmeye tabi tutularak atanan idareciler(A) 

idareci açığından dolayı geçici olarak görevlendirilenlere oranı (B) ile gösterge 

hesaplanır.  

Yönetici cinsiyet oranı=A/B*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

MEBBĠS veri tabanı kayıtlarında yer alan veriler ile yıllar arasında karĢılaĢtırma 

yapabilmek için stratejik plan izleme dönemlerinde veri üretilecektir. 
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Tanımlar: 
3-5 yaĢ grubu eğitim (Okulöncesi eğitim): Zorunlu ilköğretim çağına gelmemiĢ 

çocukların eğitimini kapsamaktadır. 3-5 yaĢ grubuna eğitim 2018-19 eğitim ve 

öğretim yılı itibarıyla resmi ve özel anaokulları, anasınıfları ve uygulama 

sınıflarında isteğe bağlı olarak verilmektedir. 

YaĢ gruplarına (Doğum yılları) göre NET okullaĢma oranları: Öğrencinin ait 

olduğu eğitim kademesine (öğrenim türüne) bakılmaksızın, ilgili yaĢ grubunda 

bulunan toplam öğrencilerin, ilgili yaĢ grubunda bulunan toplam nüfusa bölünmesi 

ile elde edilir. 

 

Hesaplama kuralı: 

A: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısı 

B: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam nüfus 

Net okullaĢma oranı = A/B x 100 

3-5 yaĢ grubu, 3, 4 ve 5 yaĢ olarak kabul edilmektedir ve okullaĢma oranları 

hesaplanırken kullanılan nüfus ve öğrenci sayılarında Türkiye'de ikamet eden T.C. 

vatandaĢları kapsanmaktadır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileri ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminden 

elde edilen nüfus verileridir.Gösterge her yıl Eylül Ayında Millî Eğitim Bakanlığı 

tarafından yayınlanmaktadır.  
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Tanımlar: 
Okul öncesi Eğitim: Zorunlu ilköğretim çağına gelmemiĢ, 3- 5 yaĢ grubundaki 

çocukların eğitimini kapsamaktadır. Okulöncesi eğitim 2018-19 Eğitim ve Öğretim 

Yılı itibarıyla resmi ve özel anaokulları, anasınıfları ve uygulama sınıflarında isteğe 

bağlı olarak verilmektedir. Ġlkokul birinci sınıf: Mecburi ilköğretimin ilk basamağı 

olan 4 yıl süreli ve zorunlu ilkokulların birinci sınıfından oluĢmaktadır.  

 

Hesaplama kuralı: 

Resmi ve özel ilkokullara kayıt yaptırdığı eğitim ve öğretim yılından önce en az bir 

yıl okul öncesi eğitim almıĢ olanların (A), aynı yıl ilkokullara kayıt yaptıranlara (B) 

bölünmesi ile elde edilir . 

Gösterge Değeri = (A/B)*100 

Bu gösterge için yaĢ grubuna bakılmaksızın resmi ve özel ilkokulların birinci 

sınıfına kayıt yaptıran öğrenciler ve bu öğrencilerin önceki yıllarda okulöncesi 

eğitim kurumlarındaki kayıtları dikkate alınmaktadır. Oran hesaplanırken kullanılan 

nüfus ve öğrenci sayılarında Türkiye'de ikamet eden T.C. vatandaĢları 

kapsanmaktadır 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileri. Gösterge her yıl ilkokullara kayıtların 

tamamlanmasından sonra elde edilmektedir.  
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Tanımlar: 

ġartları elveriĢsiz gruplar: Göçmen, mevsimlik tarım iĢçisi, özel gereksinimli, 

geçici koruma altındaki, sosyoekonomik düzeyi düĢük erken çocukluk eğitimi 

çağındaki çocukların bulunduğu veya nüfusun dağınık yapılandığı bölgelerdeki 

gruplar. 

 

Hesaplama kuralı: 

Ġlimiz genelinde Ģartları elveriĢsiz ailelerden destek verilenlerin sayısıdır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Ġlgili birimlerden alınan verilerden hesaplanacaktır. 
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Tanımlar: 

Özel Gereksinimli Çocuklar: ÇeĢitli nedenlerle, bireysel özellikleri ve eğitim 

yeterlikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık gösteren 

bireyler özel gereksinimi olan bireylerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Verinin Kapsamı: Özel gereksinimli öğrencilerin uyumuna yönelik eğitim alan okul 

öncesi öğretmenlerini kapsamaktadır. 

Erken çocukluk eğitiminde görev alan öğretmenlere yönelik özellikle özel 

gereksinimli çocuklar hakkında eğitim alan öğretmenlerin toplam okul öncesi 

öğretmeni sayısına oranı ile gösterge hesabı yapılacaktır. Hesaplanan oran=Eğitim 

alan öğretmen sayısı (A)/ Toplam öğretmen sayısı (B) (Gösterge=A/B) 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veriler hizmet içi eğitim modülünden 6 aylık dönemlerle çekilecektir. 
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Tanımlar: 

Ġkili eğitim: Bir okuldaki dersliklerin sabah ve öğleden sonra olmak üzere gün 

içerisinde iki farklı sınıf tarafından kullanılma durumudur. Aynı okulda ayrı 

öğrenci gruplarıyla sabah ve öğleden sonra yapılan eğitim ve öğretimdir. 

Tekli (normal) eğitim: Öğretim süresinin ve ders saatlerinin ders günü içerisine 

dengeli biçimde dağıtıldığı ve bir okuldaki dersliklerin gün içerisinde bir sınıf 

tarafından kullanılma durumudur. Normal eğitim olarak da ifade edilmektedir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Verinin kapsamı: Okul öncesi, ilköğretim ve ortaöğretim kademelerinde resmi ve 

özel okullarda öğrenim gören öğrencilerdir. 

((Ġkili eğitim yapan okullarda öğrenim gören öğrenci sayısı)/(Toplam öğrenci 

sayısı))*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Temel veri kaynağı: Millî Eğitim Ġstatistikleri olup ilgili eğitim ve öğretim yılına ait 

veri Millî Eğitim Ġstatistiklerinin yayınlanmasından sonra belirlenmiĢ olacaktır. 

Ġzleme döneminde o dönemki en güncel veri değerlendirmeye tabi tutulacaktır. 
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Tanımlar: 

Devamsızlık: Öğrencinin özürlü veya özürsüz olarak gün içindeki derslerin 

tamamına veya bir kısmına katılmama durumudur. 

 

Hesaplama kuralı: 

Verinin Kapsamı: Resmi ve özel ilkokullarda kayıtlı öğrencilerin bir ders yılı 

süresince yapmıĢ oldukları özürlü ve özürsüz devamsızlıkları kapsamaktadır.  

Gösterge değeri, bir ders yılı boyunca ilgili öğretim kademesinde kayıtlı 

öğrencilerden özürlü ve özürsüz toplamda 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrencilerin (A), ilgili öğretim kademesindeki tüm öğrencilere (B) bölünmesiyle 

elde edilir. 

Gösterge değeri= (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veri Kaynağı: Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan 

e-Okul modülünde yer alan öğrenci verileridir. 

Gösterge her ders yılı bitiminden sonra e-Okul verilerinden elde edilmektedir. 
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Tanımlar: 

Devamsızlık: Öğrencinin özürlü veya özürsüz olarak gün içindeki derslerin 

tamamına veya bir kısmına katılmama durumudur. 

 

Hesaplama kuralı: 

Verinin Kapsamı: Resmi ve özel ortaokullarda kayıtlı öğrencilerin bir ders yılı 

süresince yapmıĢ oldukları özürlü ve özürsüz devamsızlıkları kapsamaktadır. 

Gösterge değeri, bir ders yılı boyunca ilgili öğretim kademesinde kayıtlı 

öğrencilerden özürlü ve özürsüz toplamda 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrencilerin (A), ilgili öğretim kademesindeki tüm öğrencilere (B) bölünmesiyle 

elde edilir. 

Gösterge değeri= (A/B)*100  

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veri Kaynağı: Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan 

e-okul modülünde yer alan öğrenci verileridir. Gösterge her ders yılı bitiminden 

sonra e-okul verilerinden elde edilmektedir.  
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Tanımlar: 

YaĢ gruplarına (Doğum yılları) göre NET okullaĢma oranları: Öğrencinin ait 

olduğu eğitim kademesine (öğrenim türüne) bakılmaksızın, ilgili yaĢ grubunda 

bulunan toplam öğrencilerin, ilgili yaĢ grubunda bulunan toplam nüfusa bölünmesi 

ile elde edilir. 

 

Hesaplama kuralı: 

A: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısı 

B: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam nüfus 

Net okullaĢma oranı = A/B x 100  

OkullaĢma oranları hesaplanırken kullanılan nüfus ve öğrenci sayılarında 

Türkiye'de ikamet eden T.C. vatandaĢları kapsanmaktadır.  

Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısının (A), ilgili yaĢ grubunda bulunan 

toplam nüfusa (B) bölünmesi ile elde edilir. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veri Kaynağı: Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan 

e-Okul modülünde yer alan öğrenci verileri ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sisteminden elde edilen nüfus verileridir. 

Gösterge her yıl Eylül Ayında Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yayınlanmaktadır.  
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Tanımlar: 

YaĢ gruplarına (Doğum yılları) göre NET okullaĢma oranları: Öğrencinin ait 

olduğu eğitim kademesine (öğrenim türüne) bakılmaksızın, ilgili yaĢ grubunda 

bulunan toplam öğrencilerin, ilgili yaĢ grubunda bulunan toplam nüfusa bölünmesi 

ile elde edilir. 

 

Hesaplama kuralı: 

A: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısı 

B: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam nüfus 

Net okullaĢma oranı = A/B x 100 

OkullaĢma oranları hesaplanırken kullanılan nüfus ve öğrenci sayılarında 

Türkiye'de ikamet eden T.C. vatandaĢları kapsanmaktadır. 

Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısının (A), ilgili yaĢ grubunda bulunan 

toplam nüfusa (B) bölünmesi ile elde edilir. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veri Kaynağı: Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan 

e-okul modülünde yer alan öğrenci verileri ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sisteminden elde edilen nüfus verileridir. Gösterge her yıl Eylül Ayında Millî 

Eğitim Bakanlığı tarafından yayınlanmaktadır.  
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Tanımlar: 

ġube: Okulun aynı düzeydeki sınıflarından herhangi birisidir. 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: Ġstenilen eğitim kademesine bir Ģubede kayıtlı 

olan öğrenci sayısının ortalamasıdır. 

Verinin Kapsamı: Temel eğitim kademelerinde resmi okullarda öğrenim gören 

öğrencilerin bulunduğu Ģubeleri kapsar.  

 

Hesaplama kuralı: 

Öğrenci sayısın 30’dan fazla olan Ģubelerin sayısının toplam Ģube sayısına 

bölünmesiyle elde edilir.  

Temel eğitim kademelerinde resmi okullarda öğrenim gören öğrenciler ((Öğrenci 

sayısı 30’dan fazla olan Ģube sayısı) /(Toplam Ģube sayısı))*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

e-okul sisteminde yer alan verilerden hesaplanacaktır.   
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Tanımlar: 

ġube: Okulun aynı düzeydeki sınıflarından herhangi birisidir. 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: Ġstenilen eğitim kademesine bir Ģubede kayıtlı 

olan öğrenci sayısının ortalamasıdır. 

Verinin Kapsamı: Temel eğitim kademelerinde resmi okullarda öğrenim gören 

öğrencilerin bulunduğu Ģubeleri kapsar.  

 

Hesaplama kuralı: 

Öğrenci sayısın 30’dan fazla olan Ģubelerin sayısının toplam Ģube sayısına 

bölünmesiyle elde edilir.  

Temel eğitim kademelerinde resmi okullarda öğrenim gören öğrenciler ((Öğrenci 

sayısı 30’dan fazla olan Ģube sayısı) /(Toplam Ģube sayısı))*100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

e-okul sisteminde yer alan verilerden hesaplanacaktır.   
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Tanımlar: 

Eğitim kayıt bölgesi: Eğitimde süreklilik ve coğrafi bütünlük esasına dayalı olarak 

öğrenci sayısı, okul türü, kontenjan ve donanımları göz önünde bulundurularak 

il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce kayıt yapılabilecek farklı eğitim kurumlarından 

oluĢturulan alandır. 

Okul- mahalle spor kulüpleri: Okulun ve çocukların kendi mahallesinin bir parçası 

olarak geliĢtirilmesi gereği için kayıt bölgelerinde kurulan spor kulüpleridir. 

 

Hesaplama kuralı: 

 Veri her eğitim öğretim yılında eğitim kayıt bölgelerinde bulunan okul-mahalle 

spor kulüplerinden yararlanan ilkokul ve ortaokul öğrencilerini kapsar. 

Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan mahalle-spor kulüplerinden yararlanan ilkokul ve 

ortaokul öğrenci sayısının (A) ilkokul ve ortaokullardaki toplam öğrenci sayısına 

oranı (B) 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan modüllerden 

elde edilen verilerdir. Mevcut modüllerde bu verilerin alınabileceği bir düzenleme 

yapılması gerekmektedir.  
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Tanımlar: 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf: BirleĢtirilerek bir derslikte tek öğretmen tarafından okutulan 

birden fazla sınıftır. 

Eğitim faaliyeti: BirleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenlerinin ihtiyaçlarına göre düzenlenmiĢ 

yüz yüze veya çevrimiçi eğitimlerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 

Eğitim faaliyetlerine katılan birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmeni sayısının (A), toplam 

birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmeni sayısına oranı (B) 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan Öğretmen 

YetiĢtirme Genel Müdürlüğünün “Hizmet Ġçi Eğitim Modülünden” elde edilen 

verilerdir. 
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Tanımlar: 

Hedeflenen BaĢarı: Öğrencinin içinde bulunduğu eğitim kademesine göre 

öğrenciden beklenen temel yeterlilik düzeyidir. 

Destek Programı: Beklenen yeterlilik düzeyinin altında baĢarı gösteren öğrencilerin 

geliĢimi için oluĢturulan destek programlardır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Hedeflenen baĢarıya ulaĢan öğrencilerin (A) destek programına katılan öğrenci 

sayısına (B) oranı 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan modüllerdir.  

Mevcut modüllerde bu verilerin alınabileceği bir düzenleme yapılması 

gerekmektedir.  
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Tanımlar: 
YaĢ gruplarına (Doğum yılları) göre NET okullaĢma oranları: Öğrencinin ait 

olduğu eğitim kademesine (öğrenim türüne) bakılmaksızın, ilgili yaĢ grubunda 

bulunan toplam öğrencilerin, ilgili yaĢ grubunda bulunan toplam nüfusa bölünmesi 

ile elde edilen göstergedir. 

Öğrencilerin bitirdiği yaĢ temel alınarak; ortaöğretimde teorik yaĢ 14 - 17 yaĢ 

olarak kabul edilmektedir. 

 

Hesaplama kuralı: 
A: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam öğrenci sayısı 

B: Ġlgili yaĢ grubundaki toplam nüfus 

Net okullaĢma oranı = A/B x 100 

14-17 YaĢ Grubu (Ortaöğretim): Mecburi ortaöğretim çağındaki 14 -17 yaĢ 

grubunda olan çocukları kapsamaktadır.  

OkullaĢma oranları hesaplanırken kullanılan nüfus ve öğrenci sayılarında 

Türkiye'de ikamet eden T.C. vatandaĢları kapsanmaktadır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileri ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminden 

elde edilen nüfus verileridir. Gösterge her yıl Eylül Ayında Millî Eğitim Bakanlığı 

tarafından yayınlanmaktadır.  
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Tanımlar: 
Devamsızlık: Öğrencinin gün içindeki derslerin tamamına veya bir kısmına 

katılmama durumudur.  

Devamsızlıktan sayılacak durumlar: Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinde devamsızlıktan sayılacak durumlar belirlenmiĢtir. Buna göre geç 

gelme birinci ders saati için belirlenen süre ile sınırlıdır ve her beĢ defa geç gelme 

yarım gün devamsızlıktan sayılır. Bu sürenin dıĢındaki geç gelmeler devamsızlıktan 

sayılır. Günlük toplam ders saatinin 2/3 ü ve daha fazlasına gelmeyenlerin 

devamsızlığı bir gün, diğer devamsızlıklar ise yarım gün sayılır. Devamsızlıktan 

sayılmayacak durumlar: Yurt içinde ve yurtdıĢında, bilim, tiyatro, spor, müzik, 

folklor, beceri yarıĢması ve benzeri eğitici-kültürel faaliyetlere ve bunların hazırlık 

çalıĢmalarına katılmasına Bakanlık, mahallî mülki amirleri ve/veya millî eğitim 

müdürlüklerince izin verilen öğrenciler ile Gençlik ve Spor Bakanlığınca belirlenen 

faaliyetin hazırlık dönemi ve organizasyon sürecine katılan öğrenciler, okula devam 

edemedikleri sürece faaliyet izinli sayılırlar ve bu süre devamsızlık süresine dâhil 

edilmez. 

Devamsızlık sınırı: Devamsızlık süresi özürsüz 10 günü, toplamda 30 günü aĢan 

öğrenciler, ders puanları ne olursa olsun baĢarısız sayılır. Ġlgili yönetmelikte farklı 

durumlardaki öğrenciler için farklı süreler belirlenmiĢtir.  

Ortaöğretim kurumları: Ortaöğretimin 4 yıl süreli ve zorunlu ilk basamağını 

oluĢturmaktadır. " Veri, resmi ve özel ortaöğretim kurumlarında kayıtlı öğrencilerin 

bir ders yılı süresince yapmıĢ oldukları özürlü ve özürsüz devamsızlıkları 

kapsamaktadır. Bu sürenin hesabında Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğine göre özürlü ve özürsüz devamsızlıktan sayılan durumlar 

dikkate alınmaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Gösterge değeri, bir ders yılı boyunca ilgili öğretim kademesinde kayıtlı 

öğrencilerden özürlü ve özürsüz toplamda 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrencilerin (A), ilgili öğretim kademesindeki tüm öğrencilere (B) bölünmesiyle 

elde edilir.  

Gösterge değeri= (A/B)*100 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileridir. 

Gösterge her ders yılı bitiminden sonra e-okul verilerinden elde edilmektedir.  
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Tanımlar: 
Sınıf Tekrarı: Doğrudan, yılsonu baĢarı puanıyla veya sorumlu olarak sınıf 

geçemeyenlerle devamsızlık nedeniyle baĢarısız sayılanların aynı sınıf tekrar 

okuması durumu.    

 

Hesaplama kuralı: 
Ortaöğretim 9. Sınıf öğrencilerinden ders baĢarısızlığı sebebiyle sınıf tekrarı yapan 

öğrencilerin (A) Ortaöğretim kurumlarının 9. sınıfındaki toplam öğrenci sayısına 

bölünmesiyle elde edilir. (A/B)*100  

 

Gösterge veri kaynağı:  

(MEBBĠS) altında yer alan e-okul modülünde yer alan veriler üzerinden sınıf 

tekrarına kalan öğrenci verileridir. Gösterge yıllık olarak izlenmektedir.  
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Tanımlar: 
Ġkili eğitim: Bir okuldaki dersliklerin sabah ve öğleden sonra olmak üzere gün 

içerisinde iki farklı sınıf tarafından kullanılma durumudur. Aynı okulda ayrı 

öğrenci gruplarıyla sabah ve öğleden sonra yapılan eğitim ve öğretimdir. 

Tekli (normal) eğitim: Öğretim süresinin ve ders saatlerinin ders günü içerisine 

dengeli biçimde dağıtıldığı ve bir okuldaki dersliklerin gün içerisinde bir sınıf 

tarafından kullanılma durumudur. Normal eğitim olarak da ifade edilmektedir. 

 

Hesaplama kuralı: Veri ortaöğretim kademesindeki resmi ve özel okullarda 

öğrenim gören öğrencileri kapsamaktadır . ((Ġkili eğitim yapan okullarda 

öğrenim gören öğrenci sayısı)/(Toplam öğrenci sayısı))*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Millî Eğitim Ġstatistikleri olup ilgili eğitim ve öğretim yılına ait veri Millî Eğitim 

Ġstatistikleri'ni yayınlanmasından sonra belirlenmiĢ olacaktır. Ġzleme döneminde o 

dönemki en güncel veri değerlendirmeye tabi tutulacaktır. 
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Tanımlar: 
Öğrenci Pansiyonu: Öğrencilerin eğitim ve öğretimlerine devam ettikleri sürece 

yemek ve konaklama ihtiyaçlarını karĢıladıkları Bakanlığa bağlı kurumlardır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Veri ortaöğretim kurumlarına bağlı pansiyonları kapsamaktadır. 

A=Pansiyonda kalan öğrenci sayısı  

B= Pansiyon kapasitesi  

Ortaöğretimde pansiyon doluluk oranı= (A/B)*100 Ģeklinde hesaplanır.  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veri ilgili modülden elde edilecektir. Gösterge yıllık olarak izlenecektir.  
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Tanımlar: 
Yükseköğretime hazırlık ve uyum programı: 12. sınıf öğretim programının esnek ve 

yükseköğretimle uyumlu hale gelecek Ģekilde tasarlanmasıdır.    

 

Hesaplama kuralı: 
A:Yükseköğretime hazırlık ve uyum programını uygulayan okul sayısı.   

B:Tüm ortaöğretim kurumları sayısı.  

Yükseköğretime hazırlık ve uyum programını uygulayan okul oranı: (A/B)*100 

Ģeklinde elde edilir.  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerden alınan verilerden hesaplanacaktır. Gösterge eğitim-öğretim yılları 

itibariyle izlenecektir.  
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Tanımlar: 
Proje: Kurum ve kuruluĢlarca öğrencilerin belirli bir öğrenme hedefi doğrultusunda 

yürüttükleri ulusal ve uluslararası çalıĢmalardır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Veri ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrencileri kapsamaktadır.  

A: Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı.  

B: Ortaöğretimdeki tüm öğrenci sayısı.  

Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı: (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veri ilgili modül üzerinden elde edilecektir. Gösterge 6 aylık dönemler itibariyle 

izlenecektir.  
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Sorumluluk ve gönüllülük programı: Öğrencilerin toplumsal ve sosyal sorumluluk 

bilincinin geliĢtirilmesi amacıyla yürütülen faaliyetlerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 
Veri toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrencileri 

kapsamaktadır.  

A: Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci sayısı.  

B: Ortaöğretimdeki tüm öğrenci sayısı.   

Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı: 

(A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir. 
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Tanımlar: 
Disiplin cezası: Öğrencnin okuldaki uygunsuz davranıĢları sonucunda okul disiplin 

kurulu tarafından verilen cezadır. 

 

Hesaplama kuralı: 
A: Disiplin cezası alan öğrenci sayısı.  

B: Ortaöğretimdeki tüm öğrenci sayısı.   

Ortaöğretimde disiplin cezası alan öğrenci oranı: (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir. 
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Tanımlar: 
Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal 

bilimler programı uygulayan proje okulları.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veri kapsamı fen ve sosyal bilimler liselerinde yürütülen projeleri kapsamaktadır.  

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal bilimler programı uygulayan proje 

okullarında yürütülen proje sayısı 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir.  
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Tanımlar: 
Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal 

bilimler programı uygulayan proje okulları.   

 

Hesaplama kuralı: 
Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal bilimler programı uygulayan proje 

okullarının üniversiteler ile imzaladıkları protokol sayısı 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtlarıdır. 
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Tanımlar: 
Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal 

bilimler programı uygulayan proje okulları.   

 

Hesaplama kuralı: 
Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal bilimler programı uygulayan proje 

okullarında ders ve proje faaliyetlerine katılan öğretim üyesi sayısı  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerden alınan verilerdir.  
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Tanımlar: 
Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal 

bilimler programı uygulayan proje okulları.   

 

Hesaplama kuralı: 
Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, fen ve sosyal bilimler programı uygulayan proje 

okulu öğrencilerinden yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen etkinliklere 

katılanların (A) bu okullardaki toplam öğrenci sayısına (B) bölünmesiyle elde 

edilir.  (A/B)*100  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerden alınan verilerdir.  
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Tanımlar: 

Yaz okulu: yaz tatili döneminde öğrencilerin mesleki, akademik, sosyal ve kültürel 

geliĢimleri için yabancı dil etkinlikleri baĢta olmak üzere yürütülen faaliyetlerdir.  

 

Hesaplama kuralı: 
Yaz okuluna katılan öğrenci sayısı ortaokul ve ortaöğretim kurumları ayrı olmak 

üzere hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Din Öğretimi Hizmetleri ġubesinden alınan verilerdir. 
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Tanımlar: 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması: Ġlgili öğretim kademesindeki 

öğrencilerin yabancı dil derslerinin yılsonu puan ortalamalarıdır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Ġlgili öğretim kademelerindeki (ortaokul, ortaöğretim) tüm sınıf seviyelerindeki 

öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu puan ortalamalarının aynı öğretim 

kademesindeki yabancı dil dersi yılsonu puan sayısına bölünmesiyle elde edilir.  

Ortaokul ve ortaöğretim ayrı hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

e-okul modülünde yer alan öğrenci yabancı dil dersi yılsonu baĢarı puanları 

kullanılarak elde edilecektir. Gösterge rakamlarına Ocak ve Haziran dönemlerinde 

ulaĢılabilmektedir. 
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Tanımlar: 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması: Ġlgili öğretim kademesindeki 

öğrencilerin yabancı dil derslerinin yılsonu puan ortalamalarıdır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Ġlgili öğretim kademelerindeki (ortaokul, ortaöğretim) tüm sınıf seviyelerindeki 

öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu puan ortalamalarının aynı öğretim 

kademesindeki yabancı dil dersi yılsonu puan sayısına bölünmesiyle elde edilir.  

Ortaokul ve ortaöğretim ayrı hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

e-okul modülünde yer alan öğrenci yabancı dil dersi yılsonu baĢarı puanları 

kullanılarak elde edilecektir. Gösterge rakamlarına Ocak ve Haziran dönemlerinde 

ulaĢılabilmektedir. 
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Tanımlar:  

Etkinlik: Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen bilimsel, kültürel, 

sanatsal vb. etkinliklerdir. 

 

Hesaplama kuralı: 
Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen bilimsel, kültürel, sanatsal vb. 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı ortaokul ve ortaöğretim kurumları için ayrı 

hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler 
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Tanımlar:  

Bilimsel ÇalıĢma: Bilim adamlarının bilimsel bir problemin cevabını bulmak için 

bilimsel yöntemlere göre yaptığı çalıĢmalara bilimsel çalıĢma denir.  

 

Hesaplama kuralı: 
Yükseköğretim kurumlarınca imam hatip okullarıyla yapılan bilimsel çalıĢma sayısı  

 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler 
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Tanımlar: 
Disiplin cezası: Öğrencinin okuldaki uygunsuz davranıĢları sonucunda okul disiplin 

kurulu tarafından verilen cezadır. 

 

Hesaplama kuralı: 
A: Ġmam hatip okullarında  disiplin cezası alan öğrenci sayısı.  

B: Ġmam hatip okullarında tüm öğrenci sayısı.   

Ġmam hatip okullarında disiplin cezası alan öğrenci oranı: (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir. 
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Tanımlar:  

Rehber Öğretmen: Öğrencilerin kiĢisel geliĢimini desteklemek ve öğretim 

hedeflerine ulaĢabilmelerini sağlamak için öğrencilere rehberlik ve danıĢmanlık 

hizmeti sunar.  

 

Hesaplama kuralı: 

A: rehberlik öğretmeni bulunan okul sayısı 

B: ilimizdeki tüm okul sayısı.   

Rehberlik öğretmeni bulunan okul oranı (%): (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir. 
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Tanımlar:  

Rehberlik öğretmeni: Eğitim kurumlarındaki rehberlik servisleri ile rehberlik ve 

araĢtırma merkezlerinde rehberlik hizmetini yürüten personel. 

Hizmet içi eğitim: Ġstihdam edilmiĢ iĢ gücünün mesleğe uyum, meslekte ilerleme 

ve geliĢme ihtiyaçlarını karĢılayan her türlü eğitim öğretim faaliyetidir. 

Tüm eğitim kademelerindeki rehberlik öğretmenlerini kapsamaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki geliĢime yönelik hizmet içi eğitime 

katılanların (A), tüm rehberlik öğretmenlerine (B) bölünmesiyle elde edilir.  

Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki geliĢime yönelik hizmet içi eğitime 

katılanların oranı: Rehberlik öğretmenleri (A)/ Hiçbir mesleki geliĢim eğitimine 

katılmayan rehberlik öğretmenleri (B) Oran: A/B x 100  

 

Gösterge veri kaynağı: 

Veriler hizmet içi eğitim modülünden 6 aylık dönemlerle çekilecektir. 
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Tanımlar:  

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Uygulamaları:  Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin 

eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya 

özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel 

eğitim uygulamalarıdır. 

Hizmet içi eğitim: Ġstihdam edilmiĢ iĢ gücünün mesleğe uyum, meslekte ilerleme 

ve geliĢme ihtiyaçlarını karĢılayan her türlü eğitim öğretim faaliyetidir. 

 

Hesaplama kuralı: 

KaynaĢtırma/bütünleĢtirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen 

öğretmenleri kapsamaktadır. 

KaynaĢtırma/bütünleĢtirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen 

öğretmenlerin sayısıdır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS)’nden 

kaynaĢtırma/bütünleĢtirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen 

öğretmenler belirlenerek elde edilecektir. 
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Tanımlar:  

Bakanlığımıza bağlı okullarımızı ve yaygın eğitim kurumlarda engelli tuvaleti, 

asansörü ve rampası aynı anda mevcut olan okulları kapsamaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Tüm okullar içinde engelli bireylerin kullanımına uygun engelli tuvaleti, asansörü 

ve rampası aynı anda mevcut olan okul sayısı hesaplanarak elde edilecektir. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

Yıl içerisinde Valiliklerden gelen izleme raporları doğrultusunda elde edilecektir. 

Gösterge her yıl Aralık ayı sonunda değerlendirilecektir. 
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Tanımlar:  

Grup taraması: üstün yetenekli birey olarak aday gösterilenler için tablet üzerinden 

yapılan dijital uygulama sınavıdır. 

Bilim ve sanat merkezleri; okul öncesi eğitim, ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim 

kurumlarına devam eden ve özel yeteneği olduğu uzmanlar tarafından tanılanan 

öğrencilere, okullardaki eğitimlerini aksatmayacak Ģekilde bireysel yeteneklerinin 

bilincinde olmalarını ve kapasitelerini geliĢtirerek en üst düzeyde kullanmalarını 

sağlamak için destek eğitimi vermek üzere açılmıĢ olan bağımsız bir eğitim 

kurumudur. 

Ġlkokul 1,2 ve 3. Sınıf öğrencileri içinde özel yetenekli birey olarak aday 

gösterilenleri kapsamaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan öğrenci sayısının (A), 

Ġlkokul 1,2. ve 3. sınıftaki öğrenci sayısına bölünmesi elde edilecektir. 

Oran: A / B x 100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

ÇalıĢmayı yürüten birimlerden alınan bilgiler. 
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Tanımlar:  

Bilim ve sanat merkezleri; okul öncesi eğitim, ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim 

kurumlarına devam eden ve üstün veya özel yeteneği olduğu uzmanlar tarafından 

tanılan öğrencilere, okullardaki eğitimlerini aksatmayacak Ģekilde bireysel 

yeteneklerinin bilincinde olmaların ve kapasitelerini geliĢtirerek en üst düzeyde 

kullanmalarını sağlamak için destek eğitimi vermek üzere açılmıĢ olan bağımsız bir 

eğitim kurumudur. 

 

Hesaplama kuralı: 

Bilim sanat merkezlerinde eğitim alan öğrencileri kapsamaktadır. 

Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinin programlara devam oranı: Bilim ve sanat 

merkezinde bir eğitim öğretim yılında özürsüz olarak eğitim süresinin %70’inden 

fazla eğitimine devam eden öğrencilerin (A), Bilim sanat merkezi öğrencilerine (B) 

bölünmesi ile elde edilmektedir. 

A: Bilim ve sanat merkezinde bir eğitim öğretim yılında özürsüz olarak eğitim 

süresinin %70’inden fazla eğitimine devam eden öğrenciler 

B: Bilim sanat merkezi öğrencileri 

Oran: A/B x 100 

 

Gösterge veri kaynağı: 

e-okul modülü ve ilgili birimden alınan veriler kullanılacaktır. 
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Tanımlar:  

Destek eğitim odası: Okul ve kurumlarda özel yetenekli öğrencilere ihtiyaç 

duydukları alanlarda destek eğitim hizmetleri verilmesi için düzenlenmiĢ ortam. 

Öğretim kademelerinde destek eğitim odalarına yönlendirilen özel yetenekli 

öğrencileri kapsamaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 

Tüm öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim 

odalarına katılan öğrenci sayısı ile hesaplanmaktadır. 

 

Gösterge veri kaynağı: 

BĠLSEM ve MEBBĠS modülleri üzerinden alınan verilerle elde edilecektir. 

P
G

 6
.1

.1
 

ĠĢ
le

tm
el

er
in

 v
e 

m
ez

u
n
la

rı
n
 m

es
le

k
i 

v
e 

te
k
n
ik

 e
ğ
it

im
e 

il
iĢ

k
in

 m
em

n
u
n
iy

et
 

o
ra

n
ı 

(%
) 

Tanımlar:  

ĠĢletmelerde mesleki eğitim: Mesleki ve teknik eğitim kurumu öğrencilerinin 

mesleklerine yönelik becerilerini geliĢtirmek amacıyla iĢletmelerde yaptıkları 

uygulamalı eğitimlerdir.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veriler e mezun sisteminde sunulan memnuniyet anketine katılanların 

sonuçlarından veya yeni yapılacak araĢtırma sonuçlarından elde edilecektir. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimin yayınlayacağı anket sonuçları. 
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Tanımlar:  

Genel Beceri Test Seti: MEB, ĠġKUR ve Hacettepe Üniversitesi iĢbirliğinde 

geliĢtirilen ve öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmeye yarayan testlerden 

oluĢan set. 

Genel Beceri Test Seti’nin uygulanacağı öğrencileri kapsar. 

 

Hesaplama kuralı: 
Genel beceri test seti uygulanan öğrenci sayısı her eğitim ve öğretim yılı için 

hesaplanacaktır.  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler. 
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Tanımlar:  

Özel burs: Bakanlıkça verilen burslar dıĢında kalan bursları ifade eder. ĠĢ birliği 

protokolleri veya hayırseverler tarafından sağlanan bursları kapsar. 

 

Hesaplama kuralı: 
Özel burs alan mesleki ve teknik ortaöğretim öğrenci sayısı her eğitim ve öğretim 

yılı için hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler. 
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Tanımlar:  

Önceki öğrenmeler: Bireylerin formal ve informal Ģekilde öğrendikleri ancak 

belgelendirmedikleri yetkinlikleri ifade eder. 

 

Hesaplama kuralı: 

Millî Eğitim Bakanlığınca verilen kalfalık ve ustalık belgelerini önceki 

öğrenmelerin tanınması kapsamında alan kiĢi sayısı her yıl hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler. 
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Tanımlar: 
Disiplin cezası: Öğrencinin okuldaki uygunsuz davranıĢları sonucunda okul disiplin 

kurulu tarafından verilen cezadır. 

 

Hesaplama kuralı: 
A: Mesleki ve teknik eğitim okullarında disiplin cezası alan öğrenci sayısı.  

B: Mesleki ve teknik eğitim okullarında tüm öğrenci sayısı.   

Mesleki ve teknik eğitim okullarında disiplin cezası alan öğrenci oranı: (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimlerin kayıtları veri kaynağı olarak kullanılacaktır. Gösterge yıllık olarak 

izlenecektir. 
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Tanımlar:  

Bireysel öğrenme materyali: Mesleki ve teknik eğimde alanlara özgü hazırlanan 

öğrencilere yönelik eğitim materyali, modül.  

 

Hesaplama kuralı: 
Alanlara ait güncellenen veya yeni hazırlanan bireysel öğrenme materyali sayısı her 

yıl için hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar:  

Standart donatım listesi: Okulların atölye ve laboratuvarlarında alanlar özelinde 

bulunması gereken araç, gereç ve teçhizatın (donanım) listesi. 

 

Hesaplama kuralı: 

Alanlara ait güncellenen veya yeni hazırlanan standart donatım listesi sayısı her yıl 

için hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar:  

Standart mimari yerleĢim planı: Alanlar bazında atölye ve laboratuvarların 

büyüklüğünü ve donatımın atölye ve laboratuvarlara yerleĢimini gösteren liste. 

 

Hesaplama kuralı: 

Alanlara ait güncellenen veya yeni hazırlanan standart mimari yerleĢim planı sayısı 

her yıl için hesaplanacaktır. 

Güncellenen standart mimari yerleĢim planı kapsamında atölyeleri yapılandırılan 

okul sayısı=A 

Tüm okul sayısı=B 

 

Güncellenen standart mimari yerleĢim planı kapsamında atölyeleri yapılandırılan 

okul oranı (%) = (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar:  

ĠĢ birliği protokoller kapsamında düzenlenen ve iĢletmelerde gerçekleĢtirilen 

hizmet içi eğitim faaliyetlerini kapsar. 

 

Hesaplama kuralı: 
ĠĢ birliği protokolleri kapsamında gerçek iĢ ortamlarında hizmet içi eğitime katılan 

öğretmen sayısı her yıl için hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan bilgiler. 
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Tanımlar:  

OSB: Organize sanayi bölgesi: Sanayinin uygun görülen alanlarda yapılanmasını 

sağlamak, çarpık sanayileĢme ve çevre sorunlarını önlemek, kentleĢmeyi 

yönlendirmek, kaynakları rasyonel kullanmak, bilgi ve biliĢim teknolojilerinden 

yararlanmak, sanayi türlerinin belirli bir plan dâhilinde yerleĢtirilmesi ve 

geliĢtirilmesi amacıyla; sınırları tasdik edilmiĢ arazi parçalarının imar planlarındaki 

oranlar dâhilinde gerekli idari, sosyal ve teknik altyapı alanları ile küçük imalat ve 

tamirat, ticaret, eğitim ve sağlık alanları, teknoloji geliĢtirme bölgeleri ile donatılıp 

planlı bir Ģekilde ve belirli sistemler dâhilinde sanayi için tahsis edilmesiyle 

oluĢturulan ve Kanun hükümlerine göre iĢletilen mal ve hizmet üretim bölgelerini 

ifade eder. 

 

Hesaplama kuralı: 
OSB’lerde bulunan resmi veya özel mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarını 

kapsar. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veriler MTEHġM ve ÖÖKHġM’den elde edilecektir. 
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Tanımlar:  

ĠĢ birliği protokolü, Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taĢra birimlerinin ilgili kamu 

ve özel kurum ve kuruluĢlarla belirli konular üzerinde imzaladıkları metinlerdir. 

Protokoller yoluyla taraflar, belirlenen amaçlara ulaĢmak için iĢ birliği ve ortak 

çalıĢmalar yürütmektedirler.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veri, Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taĢra teĢkilatı birimlerinin mesleki ve 

teknik eğitim ile ilgili konularda yaptıkları protokolleri kapsamaktadır. Protokoller 

öğrenci ve kursiyerlerin eğitimi, öğretmen eğitimi, mezunların istihdamı, atölye ve 

laboratuvar inĢası, donatımı veya onarımı vb. meslek alanlarına yönelik iĢ 

birliklerini kapsar. 

Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taĢra teĢkilatı birimlerinin bir takvim yılı 

içerisinde imzaladığı yıllık protokol sayısı. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taĢra teĢkilatı birimlerinden alınan bilgiler her 

yılsonunda, kurulacak protokol-proje e-modülünden elde edilecektir. 
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Tanımlar:  

Patent: bilimsel ve teknik bir buluĢun ya da böyle bir buluĢu uygulama alanında 

kullanma hakkının kime ait olduğunu gösteren resmi belge. 

Faydalı model: Daha önce kimse tarafından bilinmeyen bir ürün ortaya çıkaran, var 

olan bir üründe geliĢtirme ortaya koyarak üretimde veya iĢleyiĢte yenilik sağlayan, 

bulan icat eden kiĢiye, icada konu ürünü belirli bir süre ile üretme, kullanma, satma, 

ihraç veya ithal etme hakkını elde etme sürecine faydalı model denir. 

 

Hesaplama kuralı: 
Mesleki ve teknik eğitim kurumlarından bir buluĢ yapan, patent veya faydalı model 

baĢvurusunda bulunan kurumlardaki öğrenci ve öğretmen sayısı her yıl 

hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veriler ilgili birimlerden elde edilecektir. 
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Tanımlar:  

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin geçirdiği uygulamalı öğrenme 

dönemi ve bu kimsenin, meslek bilgisini artırmak için bir kurumun bir veya birçok 

bölümünde çalıĢarak geçirdiği dönemdir.  

 

Hesaplama kuralı: 

Mesleki ve teknik eğitim alanında staj yapan öğrenci sayısı her yıl için tespit 

edilecek ve kümülatif hesaplanacaktır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan bilgiler. 

P
G

 6
.4

.1
 

H
ay

at
 b

o
y

u
 ö

ğ
re

n
m

ey
e 

k
at

ıl
ım

 o
ra

n
ı 

(%
) 

Tanımlar:  

Hayat boyu öğrenme, kiĢisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve 

yeterliliklerin iyileĢtirilmesi amacıyla hayat boyunca gerçekleĢtirilen tüm öğrenme 

faaliyetlerini ifade etmektedir.  

Hayat boyu öğrenme katılım oranı: Hayat boyu öğrenme sistemlerinin etkinliği ve 

sonuçlarının ölçülmesinde 25 ile 64 yaĢ arasındaki bireylerin son dört hafta 

içerisinde öğrenme etkinliklerine katılım oranı esas alınarak hesaplanan bir 

ölçümdür.  

 

Hesaplama kuralı: 
Söz konusu oranlar, Avrupa Birliği Ġstatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafından 

geliĢtirilip üye ve aday üye ülkelerde uygulanan Hane Halkı ĠĢgücü Anketi mikro 

verisi kullanılarak yine EUROSTAT tarafından hesaplanmaktadır. Türkiye bu 

hesaplamaya 2007 yılında dâhil olmuĢtur. 

Hayat Boyu Öğrenmeye Katılım Oranları TÜĠK tarafından uygulanmakta olan 

Hane Halkı ĠĢ Gücü Anketi aracılığıyla elde edilmektedir. Eğitim ve öğretime 

katılım için referans dönem görüĢmeden dört hafta öncesidir. Verinin oluĢmasında 

25-64 yaĢ grubundaki nüfus dikkate alınmaktadır. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Veriler ilgili birimlerden elde edilecektir. 
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Tanımlar:  

Hayat boyu öğrenme, kiĢisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve 

yeterliliklerin iyileĢtirilmesi amacıyla hayat boyunca gerçekleĢtirilen tüm öğrenme 

faaliyetlerini ifade etmektedir.  

 

Hesaplama kuralı: 
Hayat boyu eğitim ve öğretimdeki katılım oranı, tüm örgün ve yaygın eğitim ve 

öğretime faaliyetlerine katılımı kapsamaktadır. Bu gösterge için Millî Eğitim 

Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen kurslar 

dikkate alınmaktadır. 

Veri, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünce düzenlenen kurslarla ilgili olarak 

e-yaygın modülü aracılığıyla tutulan verileri kapsamaktadır. 

Gösterge değeri, bir takvim yılı içerisinde baĢlamak ve bitmek üzere Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen kursları tamamlayarak 

sertifika/belge almaya hak kazananların (A), bu kurslara kayıt yaptıranların 

tamamına (B) bölünmesiyle elde edilir. 

Gösterge Değeri= (A/B)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Ġlgili birimden alınan veriler. 
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Tanımlar:  

Hayat boyu öğrenme, kiĢisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve 

yeterliliklerin iyileĢtirilmesi amacıyla hayat boyunca gerçekleĢtirilen tüm öğrenme 

faaliyetlerini ifade etmektedir.  

 

Hesaplama kuralı: 
Hayat boyu öğrenme kurslarından yararlanma oranı: e-Yaygın sisteminden elde 

edilen verilerle yapılan ölçümler doğrultusunda; HBÖGM bünyesinde yürütülen 

kurslar sonunda ortaya çıkan performansını tam olarak yansıtılabilmek için TÜĠK 

nüfus verileri ile e-Yaygın Sisteminden elde edilen verilerden HBÖGM’nin 

düzenlediği eğitim ve faaliyetlere katılım oranı hesaplanmıĢtır. 

Veri e-yaygın sisteminden elde edilen kurslara katılan kursiyerleri ve aynı yaĢ 

aralığındaki TÜĠK tarafından yayınlanan nüfus bilgileri kapsamaktadır. 

A= e-Yaygın sisteminde bulunan kurslara katılan kursiyer sayısı 

B= TÜĠK tarafından yayınlan hayat boyu öğrenme kapsamındaki genel nüfus 

Sonuç: Yararlanma oranı= A/B 

 

Gösterge veri kaynağı:  

e-Yaygın Sisteminden istenilen döneminde veriler elde edilebilmektedir. 
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Tanımlar:  

Okulöncesi Eğitim: Zorunlu ilköğretim çağına gelmemiĢ, 3 yaĢ (36 ayını dolduran), 

4 yaĢ ve 5 yaĢ (66 aydan küçük olan) grubundaki çocukların eğitimini 

kapsamaktadır. Okulöncesi eğitim 2018-19 Eğitim ve Öğretim Yılı itibarıyla resmi 

ve özel anaokulları, anasınıfları ve uygulama sınıflarında isteğe bağlı olarak 

verilmektedir. 

 

Hesaplama kuralı: 
Veri, özel okul öncesi eğitim kurumlarına devam eden öğrencileri kapsamaktadır. 

Özel okul öncesi kurumlara devam eden öğrenci sayısı/(Resmi okul öncesi 

kurumlara devam eden öğrenci sayısı + Özel okul öncesi kurumlara devam eden 

öğrenci sayısı) *100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileridir. 
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Tanımlar:  

Ġlköğretim çağı 6-13 yaĢ grubundaki çocukları kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaĢını 

bitirdiği yılın eylül ayı sonunda baĢlar, 13 yaĢını bitirip 14 yaĢına girdiği yılın 

öğretim yılı sonunda biter. Ġlköğretim çağının ilk 4 yılında 6-9 yaĢ grubundaki 

çocuklar için resmi ve özel ilkokullarda eğitim hizmeti sunulmaktadır.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veri, özel ilkokullara devam eden öğrencileri kapsamaktadır. 

Özel ilkokullara devam eden öğrenci sayısı/(Resmi ilkokullara devam eden öğrenci 

sayısı + Özel ilkokullara devam eden öğrenci sayısı) *100  

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileridir. 
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Tanımlar:  

Ġlköğretim çağı 6-13 yaĢ grubundaki çocukları kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaĢını 

bitirdiği yılın eylül ayı sonunda baĢlar, 13 yaĢını bitirip 14 yaĢına girdiği yılın 

öğretim yılı sonunda biter. Ġlköğretim çağının ikinci 4 yılında 9-13 yaĢ grubundaki 

öğrencilere resmi ve özel ortaokullarda eğitim hizmeti sunulur.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veri, özel ortaokullara devam eden öğrencileri kapsamaktadır. 

Özel ortaokullara devam eden öğrenci sayısı/(Resmi ortaokullara devam eden 

öğrenci sayısı + Özel ortaokullara devam eden öğrenci sayısı)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileridir. 
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Tanımlar:  

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın 

öğrenim veren resmi ve özel; genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının 

tümünü kapsar.  

 

Hesaplama kuralı: 
Veri, özel ortaöğretim kurumlarına devam eden öğrencileri kapsamaktadır. 

Özel ortaöğretim kurumlarına devam eden öğrenci sayısı/(Resmi ortaöğretim 

kurumlarına devam eden öğrenci sayısı + Özel ortaöğretim kurumlarına devam 

eden öğrenci sayısı)*100 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-okul 

modülünde yer alan öğrenci verileridir. 
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Tanımlar:  

Uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumları: 5580 sayılı Kanun kapsamında çeĢitli 

nedenlerle öğrenimlerini sürdüremeyenlere her türlü iletiĢim araçları ile eğitim-

öğretim yapan kurumlardır. 

Verinin Kapsamı:  Uzaktan öğretim yapan özel öğretim kurumlarına devam ederek 

sertifika almaya hak kazanan kursiyerleri kapsamaktadır. 

 

Hesaplama kuralı: 
Uzaktan öğretim yapan özel öğretim kurumlarına devam ederek sertifika almaya 

hak kazanan kiĢi sayısı. 

 

Gösterge veri kaynağı:  

Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) altında yer alan e-özel 

modülünde yer alan kursiyer verileridir. Gösterge stratejik plan izleme 

değerlendirme dönemlerinde takip edilecektir.   
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Tanımlar:  

Kurs: Resmî ve özel kuruluĢlarca ilgililere belirli bir konuda bilgi, beceri ve 

davranıĢ kazandırmak amacıyla düzenlenen ve kısa süreli derslere kurs denir. 

Hesaplama kuralı: 
Ġlgili birimce kayıtları tutulmakta olan özel öğretim kurumları tarafından açılan 

kurs sayısı  

Gösterge veri kaynağı:  

Veri Kaynağı: Ġlgili birimden alınan veriler. 

Gösterge stratejik plan izleme değerlendirme dönemlerinde takip edilecektir. 
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SORUMLU BĠRĠM 

HEDEFLER 

1
.1

 

1
.2

 

1
.3

 

2
.1

 

2
.2

 

3
.1

 

3
.2

 

3
.3

 

4
.1

 

4
.2

 

4
.3

 

4
.4

 

5
.1

 

5
.2

 

5
.3

 

6
.1

 

6
.2

 

6
.3

 

6
.4

 

7
.1

 

7
.2

 

Basın veHalklaĠliĢkiler             Ġ Ġ Ġ       

BilgiĠĢlemveEğtTek. ġubesi   K            Ġ Ġ   Ġ Ġ  

DestekHizmetleriġubesi Ġ     Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ     Ġ Ġ Ġ   

Din ÖğretimiHizm. ġubesi Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ  Ġ Ġ Ġ K Ġ Ġ Ġ    Ġ   

Hayat BoyuÖğrenmeġubesi Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ       Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ K  Ġ 

ĠnsanKaynaklarıHizmetiçiEğt     Ġ                 

ĠnsanKaynakları     K Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ    

ĠnĢaat-EmlakHizmetleriġubesi       Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ     

MaarifMüfettiĢleriBirimi                    Ġ  

MeslekiveTeknikEğitimHiz. ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ   Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ Ġ K K K Ġ  Ġ 

Ortaöğretimġubesi Ġ K Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ K K K Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ Ġ   

ÖlçmeDeğ. Sın. Hiz. ġb. K        Ġ Ġ         Ġ   

ÖzelEğitimveRehberlikHiz. ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ  K K K Ġ     Ġ 

ÖzelÖğretimġubesi Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ K K 

SivilSavunmaBirimi                      

StratejiGeliĢtirmeġubesi  Ġ  K Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ   Ġ Ġ Ġ  Ġ Ġ  Ġ  

TemelEğitimġubesi Ġ Ġ Ġ Ġ Ġ K K K Ġ Ġ   Ġ Ġ Ġ Ġ   Ġ   

YükseköğretimveYurtdıĢıEğt ġ    Ġ Ġ            Ġ Ġ    

 

Hedef Koordinatörü: K       ĠĢbirliği yapılacak Birim: Ġ 

* Hedef kartı sorumlulukları, hedef kartlarındaki bilgiler ve birim görev alanları esas alınarak 

oluĢturulmuĢtur. 
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